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   การวิจัย  เรื่อง  การถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชร
ต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” โดยมีวัตถุประสงค์ ๑)  เพ่ือถอด
บทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 2) เพ่ือน าผลที่ได้จากการถอด
บทเรียนมาเป็นฐานข้อมูลก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี   นอกจากนั้น ยังเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี ที่จะได้ใช้ผลจากการถอดบทเรียนเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ตลอดจน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา   ที่เก่ียวข้อง ยังได้แนวทางในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียน ให้เกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน เพราะคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความส าเร็จในเรื่องต่างๆ ของนักเรียน  อีกทั้งท าให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีความสามารถในการบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมความดี และปฏิบัติให้เป็นวิถีของชีวิตประจ าวัน 
   ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ และ
ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียน และรองผู้บริหารโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบ
โรงเรียนคุณธรรม  ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูที่มีส่วนรับผิดชอบการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ของทางโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบทุกคน  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 การพัฒนาประเทศให้บังเกิดความเจริญก้าวหน้า ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศนั้น ปัจจัยที่
ถือว่าส าคัญมากคือ ทรัพยากรมนุษย์ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญที่สุด คือ
การศึกษา เพราะการศึกษาเป็นการสร้างองค์ความรู้แบบยั่งยืน ประเทศชาติจะพัฒนาให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไม่ได้เลยถ้าหากประชาชนในประเทศขาดการ
พัฒนาด้านการศึกษา การศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคล ให้มีสุขภาพดีทั้งทางกายและ
ทางใจ มุ่งพัฒนาครอบครัวให้มีความรักและอบอุ่น มุ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ร่วมผนึกก าลัง
กันเป็นก าลังคนที่เป็นปึกแผ่น พ่ึงตนเองได้อย่างต่อเนื่อง การศึกษาที่จะเสริมสร้างความมั่นคง และ
ก้าวหน้าให้แก่ประเทศนั้นจะต้องเป็นการศึกษาท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งนี้เพราะในปัจจุบันกระแสของ
วัตถุนิยมได้เข้ามาครอบง าวิถีชีวิตที่เรียบง่ายของคนไทย การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเริ่มเปลี่ยนแปลง
ไป เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกัน ส่งผลให้คนในสังคมไทยเห็นแก่ตัว คุณธรรม จริยธรรม เสื่อมทรามลง
อย่างน่าวิตก นับว่าเป็นอันตรายอย่างอย่างยิ่ง ซึ่งตามความเป็นจริง ในโลกแห่งการแข่งขันทางปัญญา 
เพ่ือความอยู่รอดในสังคมนั้น จ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความเข้มแข็งทางด้านสติปัญญา 
ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม ประเทศชาติจึงสามารถอยู่รอด และมีความสงบสุขได้          
(วีระพงศ ์ถิ่นแสนดี, ๒๕๕๐: ๑-๒) 
 พระเทพเวที (๒๕๓๖: ๑๒-๒๐) ได้ให้ความเห็นในสิ่งที่ท าให้คนในสังคมไทยขาดคุณธรรม  
จนกลายเป็นปัญหาในปัจจุบัน ๕ ประการ คือ (๑) ความต้องการของคนในสังคม และความต้องการ
ของสังคมสวนทางกันนั้น คือ สังคมต้องการความเจริญเกิดขึ้น แต่คนในสังคมปฏิบัติอีกทางหนึ่ง คือ
ท าเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง เมื่อปฏิบัติไม่ถูกต้องจึงเกิดปัญหาขึ้น (๒) คนไม่เข้าใจสภาพ
สังคมของตนเอง สังคมของชาวพุทธเป็นสังคมแห่งความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรต่อกัน สอนให้รู้คุณ
และตอบแทนคุณ รู้รักสามัคคี แต่กลับปฏิบัติตรงกันข้าม มีแต่ความเห็นแก่ตัว โหดร้าย ไม่รู้จักคุณคน 
แก่งแย่ง ชิงดีชิงเด่น (๓) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งความฟูุงเฟูอ ฟุุมเฟือย ชอบบริโภคไม่ชอบผลิต เมื่อ
ฟุุมเฟือยมากต้องใช้เงินมาก เมื่อไม่ได้ในทางสุจริตก็หามาโดยทางทุจริต ความซื่อสัตย์ก็หมดไป (๔) 
การขาดระเบียบวินัยตั้งแต่ท้องถนน ชอบทิ้งชอบขว้าง ขาดความเคารพกฎ กติกาของสังคม ขาด
ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ซึ่งเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต การท างาน การอยู่ร่วมในสังคม (๕) 
แหล่งอบายมุขมีอยู่ดาษดื่น เป็นที่มั่วสุมของคนทุกประเภท ท าให้คนห่างไกลจากความดี ความเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในที่สุดปัญหาสังคมก็ตามมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นจุดเริ่มต้นใหม่ในการปฏิรูปการจัด
การศึกษาแห่งชาติ มีความมุ่งหมายเพ่ือการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม    มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒: 
มาตรา ๖) จากความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่มุ่งพัฒนาคนไทย
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ทั้งด้านความรู้คู่คุณธรรมนั้น จะเห็นว่าภารกิจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นภารกิจที่ส า คัญ
เร่งด่วนของสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะคนในสังคมปัจจุบันพยายามเรียกร้อง และถามถึงคุณธรรมของคน
ไทยในด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นอย่างมาก ซึ่งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม เกิดขึ้นในทุกระดับ
การศึกษา เพ่ิมความหนักใจให้แก่ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง เป็นอย่างมาก 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์
ราชันขึ้น เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตามพระราชประสงค์ของ พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ และด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้กรอบ
กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรมที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่
พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน และได้ท าการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ทุกสังกัดในจังหวัดนนทบุรี ได้โรงเรียนที่มี
ผลการประเมินในระดับเพชร จ านวน ๖๘ แห่ง และได้ก าหนดวิธีการคัดเลือกต่อด้วยการจัด
นิทรรศการ น าเสนอด้วยวาจา และเข้ารับการประเมินเชิงประจักษ์ มีโรงเรียนที่ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ ได้เป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ จ านวน ๑๑ แห่ง 
 ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน ได้เล็งเห็นถึง
คุณค่า และประโยชน์ของโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ที่จะสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ได้มาศึกษาดูงาน จึงได้ท าการคัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบตาม
ความสมัครใจ จ านวน ๖ แห่ง เพ่ือท าการถอดบทเรียน กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับ
เพชรต้นแบบ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้เรียนรู้ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1. เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ 
“โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” 
          2. เพื่อน าผลที่ได้จากการถอดบทเรียนมาเป็นฐานข้อมูลก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ขอบเขตของการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือศึกษาข้อมูลของ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี 
เทิดไท้องค์ราชัน” ผ่านความรู้ ประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร 
(Documentary Analysis) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) หลักการเล่าเรื่อง 
(Storytelling) การวิเคราะห์หลังปฏิบัติการ (After Action Review: AAR) การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-depth Interview)  และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เป็นผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียน ครูที่
รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และคณะครูที่มีส่วน
รับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ตามค าสั่งของทางโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
 ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้บริหารโรงเรียน และรองผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๑๒ คน 
 ๒. ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม จ านวน ๖ คน 
 ๓. ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของทางโรงเรียน จ านวน ๖ คน 
 ๔. คณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทางโรงเรียน จ านวน ๖ คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เนื้อหาในการศึกษากระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ 
“โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” ผู้วิจัยศึกษาตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามแนวทาง
ของการนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรมของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (เดิม) จ านวน ๓ มาตรฐาน ๗ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 ๑. มาตรฐานด้านกระบวนการ 
              ๑.๑  มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
     ๑.๒ มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 ๒. มาตรฐานด้านผลผลิต 
      ๒.๑ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๒ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
               ๒.๓ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. มาตรฐานด้านผลลัพธ์ 
     ๓.๑ มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
       ๓.๒ เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 การถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ 
“โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” มีโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบเข้าร่วมถอด
บทเรียน ดังนี้ 
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 ๑. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 ๒. โรงเรียนศรีสังวาลย์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ๓. โรงเรียนวัดเชิงเลน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
 ๔. โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
 ๕. โรงเรียนวัดบางไกรนอก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 
 ๖. โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม สังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดนนทบุรี 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการลงพื้นที่เก็บข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 

ค านิยามศัพท์เฉพาะ  
 การถอดบทเรียน  หมายถึง กระบวนการทบทวน สรุปเหตุการณ์ และเงื่อนไขที่เกิดขึ้น 
ประมวลผลตามมาตรการของการนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
(เดิม) ที่สะท้อนภาพการด าเนินงานที่ผ่านมาใน ๓ ด้าน คือ (๑) ด้านกระบวนการ (๒) ด้านผลผลิต 
และ (๓) ด้านผลลัพธ์ รวม ๗ ตัวชี้วัด มีการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งภายใน และภายนอก เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาต่อยอด และปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ยังบกพร่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่
ยั่งยืนต่อไป 
 กระบวนการพัฒนา  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรม จริยธรรม ของครู ผู้บริหาร
และนักเรียนไปในทิศทางที่ดีขึ้น ครอบคลุมองค์ประกอบของการพัฒนาคุณธรรม จ านวน  ๓ ด้าน 
ได้แก่ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์ รวม ๗ ตัวชี้วัด 
 โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้
องค์ราชัน” หมายถึง  โรงเรียนที่มีผลการประเมินในระดับเพชร จ านวน ๖๘ แห่ง และได้ผ่าน
กระบวนการคัดเลือก จ านวน ๒ วิธี ได้แก่ ๑) วิธีการจัดนิทรรศการ และน าเสนอด้วยวาจา และ     
๒) วิธีเข้ารับการประเมินเชิงประจักษ์  โดยมีโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ ได้เป็นโรงเรียน
คุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ จ านวน ๑๑ แห่ง และในจ านวนโรงเรียนทั้ง ๑๑ แห่ง  มี จ านวน ๖ แห่ง 
สมัครใจในการเข้าร่วมกระบวนการถอดบทเรียน 
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ประโยชน์ของการวิจัย  
๑. ท าให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนมีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม ในประเด็นที่ยังขาดตกบกพร่อง 
 ๒. ท าให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนคุณธรรม เกิดองค์ความรู้ การเรียนรู้ มีความ
ไว้วางใจในการท างานร่วมกันภายในโรงเรียน 

๓. ท าให้บุคลากรทุกฝุายในโรงเรียน เกิดความเชื่อมั่น ภาคภูมิใจ ในความส าเร็จของการ
ท างานร่วมกัน 

๔. ช่วยปรับเปลี่ยนวิธีคิด และเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานให้สร้างสรรค์ มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

๕. ช่วยให้ผู้บริหารโรงเรียน ปรับปรุงเทคนิควิธีในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัย เรื่อง การถอดบทเรียนผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ         

ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน”  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย     
ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 
 ๑. แนวคิดในการถอดบทเรียน 
 ๒. ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ๕. การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 ๖. วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 ๗. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 ๘. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดในการถอดบทเรียน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการถอดบทเรียนมีหลากหลายที่ถูกพัฒนาขึ้น และประยุกต์จากหลาย
สาขาวิชา เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ “การถอดบทเรียน” (Lesson-Learned) เป็น
เครื่องมือหนึ่งที่น ามาใช้ในการพัฒนาสังคม กระบวนการถอดบทเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปฏิบัติการใดๆที่ด าเนินการไปแล้ว เพ่ือเรียนรู้จุดแข็งจุดอ่อนหลีกเลี่ยงความผิดพลาดซ้ ารอยเดิม 
แสวงหาแนวทางการด าเนินงานที่ดีที่สุด การถอดบทเรียนผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชร
ต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน”ได้ศึกษาการด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ใน ๓ ระยะ ดังนี้ (ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์, ๒๕๕๔: ๑๒๑) 
 ๑. การเรียนรู้เมื่อเริ่มต้นโครงการ (Learn Before Doing) การเรียนรู้ในช่วงนี้เป็นการเรียนรู้
ก่อนที่จะเกิดปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม จึงเป็นการเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน (Learning from your 
Peers) หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้ 
 ๒. การเรียนรู้ระหว่างโครงการ (Learning during Doing) เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
ที่ได้ปฏิบัติจริง สะท้อนกลับทันทีเมื่อกิจกรรมจบลง (After Action Review: AAR) เพ่ือพัฒนาให้การ
ด าเนินการกิจกรรมต่อไปดียิ่งขึ้น 
 ๓. การเรียนรู้หลังสิ้นสุดโครงการ (Learning After Doing) เป็นการเรียนรู้จากการทบทวน
การด าเนินโครงการตั้งแต่ต้นจนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ โดยพิจารณาว่า จะท าอะไรให้แตกต่างไปจากที่
เคยท าไปแล้ว เพ่ือให้งานดีขึ้น หากต้องมีการด าเนินการซ้ าอีกครั้ง 
 แนวคิดเก่ียวกับการถอดบทเรียน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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๑. ความหมายของการถอดบทเรียน 

 วีระ นิจไตรรัตน์ (๒๕๕๑: ๑๐) ให้ความหมายการถอดบทเรียนว่า การสรุปทบทวน
กระบวนการท างานผ่านผู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการวิเคราะห์กระบวนการท างานของเรื่องนั้นๆ ทั้งในเชิง
บวกและเชิงลบ เพื่อค้นหาสิ่งที่ควรด าเนินการต่อ หรือสิ่งที่ไม่ควรด าเนินการต่อ 
 วิจารณ์ พานิช (๒๕๔๘: ๑๖๓) ให้ความหมายการถอดบทเรียนว่า การถอดบทเรียนจะช่วยให้
เกิดการเรียนรู้จากความส าเร็จหรือความผิดพลาดในการท างาน บทเรียนจะสะท้อนสาเหตุที่ท าให้การ
ท างานประสบความส าเร็จหรือผิดพลาด มีปัจจัยเงื่อนไขอะไรบ้างที่ท าให้เกิดความส าเร็จ หรือ
ผิดพลาดในการท างานั้นๆ ซึ่งผู้ปฏิบัติที่ก าลังปฏิบัติในแนวเดียวกันสามารถน าบทเรียนที่ได้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม และไม่เกิดความผิดพลาดซ้ าในการปฏิบัติครั้งต่อไป 
 ประภาพรรณ อุ่นอบ (๒๕๔๗: ๔๒) ให้ความหมายการถอดบทเรียนว่า การถอดบทเรียนเป็น
วิธีการจัดการความรู้รูปแบบหนึ่งที่เน้นการสร้างการเรียนรู้ในกลุ่ม เพ่ือสกัดความรู้ในตัวบุคคล และ
องค์ความรู้ท้องถิ่นออกมาเป็นบทเรียนที่สามารถน าไปสังเคราะห์เป็นชุดความรู้ คู่มือ สื่อการเรียนรู้
รูปแบบต่างๆ นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมกระบวนการถอดบทเรียนจะต้องเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน น าไปสู่การ
ปรับวิธีคิด และวิธีการท างานที่สร้างสรรค์ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 สรุปได้ว่า การถอดบทเรียน หมายถึง วิธีการจัดการความรู้รูปแบบหนึ่งที่เน้นการทบทวน
ประสบการณ์ ความรู้ จากบุคคลทั้งความส าเร็จหรือผิดพลาด มีปัจจัยเงื่อนไขอะไรบ้างที่เป็นเหตุให้
เกิดความส าเร็จหรือผิดพลาดในการท างานนั้นๆ สังเคราะห์บทเรียน ประสบการณ์ สู่การพัฒนาวิธีคิด 
กระบวนการท างานใหม่อย่างสร้างสรรค์ ไม่ไห้เกิดข้อผิดพลาดซ้ าเหมือนเดิม และน าบทเรียนไป
ยกระดับการเรียนรู้ต่อยอดออกไปได้อย่างต่อเนื่อง 

๒. วิธีการถอดบทเรียน 

 วิธีการถอดบทเรียนมีเครื่องมือที่หลากหลายแตกต่างกัน ไม่มีข้อก าหนดตายตัวในการใช้
วิธีการถอดบทเรียน หากจะเลือกใช้วิธีใดๆนั้นก็ต้องพิจารณาให้ดี ท าความเข้าใจแนวคิดของเทคนิค  
ที่จะน ามาใช้ให้ชัดเจน มีความตรงในการสรุปบทเรียน ทั้งความตรงภายใน (Internal Validity)       
ที่สามารถสรุปได้ตรงกับความจริงที่เกิดขึ้น และความตรงภายนอก (External Validity) ที่สามารถ
อ้างอิงใช้ประโยชน์ได้ บทเรียนที่มีความตรงภายนอกจะถือว่าเป็นบทเรียนที่มีคุณภาพสูง (High 
Quality Lesson Learned) วิธีที่ใช้ในการถอดบทเรียน มีดังนี้ 

 ๒.๑ การเรียนรู้จากบทเรียนที่ดี (Good/Better/Best Practice) 

 วิจารณ์ พานิช (๒๕๕๗: ๒๑-๒๔) กล่าวว่า Best Practice คือ วิธีการท างานที่ดีที่สุดในแต่ละ
เรื่อง ท าให้เกิดการพัฒนาความเป็นเลิศขององค์กร ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกหน่วยงานจากหลาย
ช่องทางทั้งตัวผู้น า ผู้ร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกันในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่ม และระดับหน่วยงาน บันทึก Best Practice ที่ได้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือการศึกษา
พัฒนา และเผยแพร่ในโอกาสต่อไป 
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 ประพนธ์ ผาสุกยืด (๒๕๔๗: ๔๘) กล่าวว่า สิ่งดีๆเกิดขึ้นจากการท างานมากมายภายใน
องค์กรที่เรียกว่า Best Practice แต่คนในองค์กรกับไม่รู้ถึงสิ่งดีๆที่เกิดขึ้น เมื่อต้องการจะลงมือท า
อะไรก็ต้องเริ่มต้นใหม่หมดทั้งๆที่มีเรื่องที่สามารถต่อยอดไปได้เลยโดยไม่ต้องเริ่มต้นใหม่ตั้งแต่ศูนย์
เสมอไป ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งดีๆที่มีอยู่ในองค์กรหรือองค์กรอ่ืน ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้มี Best Practice 
ให้มากขึ้นเพ่ือพัฒนางาน พัฒนาคนให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม เป็นวงจรความก้าวหน้าที่ไม่มีวันสิ้นสุด แล้ว
น าไปเผยแพร่ให้ได้เรียนรู้กันในวงกว้าง  

ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

๑. ความหมายของคุณธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๕๔: ๒๖๓) ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี  
 เกษม วัฒนชัย (โรงเรียนคุณธรรม, 255๙: 26) ได้ให้ความหมายค าว่าคุณธรรมไว้ว่า 
คุณธรรม คือ ธรรมที่เป็นคุณ หรือสภาพคุณงามความดีเริ่มตั้งแต่ความนึกคิด ความปรารถนา ความ
ตั้งใจ คนที่มีคุณธรรม เมื่อคิดดีแล้วย่อมแสดงพฤติกรรม คือค าพูดและการกระท าที่ปรากฏออกมาแล้ว
สังคมตัดสินว่าดี-จริง-และงาม 
 ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (คู่มือปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม, ๒๕๕๙: ๑๒) ให้ค า
จ ากัดความว่า คุณธรรม หมายถึง ภาวะจิตใจที่เมื่อส าแดงความประพฤติออกมาแล้ว สังคมตัดสิน
ออกมาว่า เป็นจริยะที่ดี จริง งาม ถ้าใจเราคิดดี คิดจริง และคิดงาม และประพฤติออกมาดี  จริง งาม 
แสดงว่าคนๆนั้นมีคุณธรรม 
 ประภาศรี สีหอ าไพ (๒๕๓๕: ๒๑) อธิบายว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยธรรมที่สร้าง
ความรู้สึกชั่วดีทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจคนจนเต็มเปี่ยมด้วยความสุข ความยินดี สรุป
ได้ว่า ผู้มีคุณธรรมหมายถึง ผู้ที่มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงาม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
ถูกต้องและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักธรรมหรือค าสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งสามารถจ าแนก
ความถูกผิดได้ สามารถอบรมสั่งสอนให้ผู้ อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง มีความ
รับผิดชอบชั่วดีตามท านองคลองธรรม มีความตั้งใจและเจตนาที่ดีงาม 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๔๘: ๑๑๖) ได้กล่าวถึงคุณธรรมว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่บุคคล
ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม มีประโยชน์มากและเป็นโทษน้อย สิ่งที่เป็นคุณธรรมในแต่ละสังคมอาจจะ
แตกต่างกันเพราะการเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าเป็นสิ่งที่ดี หรือไม่ดีนั้นขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
ศาสนา และการศึกษาของคนในสังคมนั้น 
 ทิศนา แขมณี (๒๕๔๖: ๔) ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะ
ภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกต้อง ดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจ 
 ธานินทร์ กรัยวิเชียร (๒๕๔๘: ๑) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี เราอาจ
กล่าวได้ว่า การที่จะวินิจฉัยว่า บุคคลใดมีคุณธรรมดีเด่นมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมต้องพิจารณา
โดยรวมว่า บุคคลนั้นมีอุปนิสัยและประพฤติปฏิบัติอย่างไร ด ารงตนอยู่ในกรอบของกฎหมายและ
ศีลธรรมเพียงใด เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานและสังคมอย่างไร และเป็นผู้ที่ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมเพียงใด 
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 สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาวะความดี ความงาม ความถูกต้องตามคลองธรรมที่ปรากฏ
ในตัวบุคคลนั้น ซึ่งจะส่งเสริมให้บุคคลในสังคม ยึดมั่นเป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติ ส่งผล
ให้เกิดคุณประโยชน์ในสังคมโดยรวม 

๒. ความหมายของจริยธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๕๔: ๓๐๓) ให้ความหมายค าว่า จริยธรรม ไว้ว่า 
ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 
 พระราชวรมุนี (๒๕๒๕: ๑๒-๑๓) อธิบายความหมายของจริยธรรมว่า หมายถึง การด าเนิน
ชีวิต ความเป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิต ทุกแง่ ทุกด้าน ทุก
ระดับ ทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทั้งด้านส่วนตัว ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านจิต ด้านปัญญาอย่าง
ถูกต้อง 
 จรัล แก้วเป็ง (๒๕๔๖: ๙) ได้อธิบายว่า จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่
แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคม เพ่ือให้เกิดค วามสงบสุข ความ
เจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคม และต่อการพัฒนาประเทศชาติ 
 วีรพงศ์ ถิ่นแสนดี (๒๕๕๐: ๒๓) ได้สรุปความหมายจริยธรรมว่า เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ และการกระท าที่ดีงามและถูกต้องของบุคคล ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดอันถูกต้องดีงามที่ควร
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งนั้นๆ เพ่ือให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนโดยทั่วไปในสังคม 
 สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง หลักเกณฑ์ แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ศีลธรรม ซึ่งผู้ปฏิบัติตามจะประสบแต่สภาพชีวิตที่ดีที่เจริญรุ่งเรือง และสงบสุข 

ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติถึงความส าคัญของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับคนไทยไว้ใน มาตรา ๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม ให้มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น จึงเห็นว่า 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นจุดมุ่งหมายส าคัญ และจ าเป็นที่ถูกก าหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาของชาติ 
 สรุป ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม คือ สภาพคุณงามความดีที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ
ของบุคคล เป็นสิ่งที่มีคุณค่า ส่งเสริมให้บุคคลที่ปฏิบัติอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบอร์ก (Kohlberg) 
 โคลเบอร์ก (Kohlberg) (๑๙๖๙: ๔๐๕) ได้ศึกษาและสรุปพัฒนาการทางจริยธรรมของคน   
มี ๖ ขั้น ได้แก ่
 ขั้นที่ ๑ ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) เด็ก
เล็กอายุต่ ากว่า ๗ ขวบ ชอบใช้หลักการหลีกเลี่ยงมิให้ได้รับโทษเป็นเหตุผลในการกระท า หรือเขาจะ
เลือกกระท าในทางที่จะเกิดประโยชน์แก่ตังเองมากกว่า 



10 

 

 ขั้นที่ ๒ ขั้นการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กเล็กๆนั้น 
จะถูกผู้ใหญ่ดุว่า หรือเฆี่ยนตีเพ่ือที่จะท าให้เขาท าให้ถูกหรือกระท าตนเป็นคนดี เมื่อเด็กอายุมากขึ้น 
ระหว่าง ๗ ขวบ ถึง ๑๐ ขวบ จะมีความรู้สึกว่าเป็นของธรรมดา ส าหรับการกระท าของผู้ใหญ่เด็กจะ
ค่อยๆเห็นความส าคัญของการได้รับรางวัลหรือค าชมเชย การสัญญาว่าจะให้รางวัลจึงเป็นแรงจูงใจให้
เขากระท าความดีได้มากกว่าการดุด่าหรือขู่ว่าจะลงโทษ 
 ขั้นที่ ๓ ขั้นท าตามผู้อ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance or “Good Boy – 
Nice Girl” Orientation) เด็กที่ย่างเข้าสู่วัยรุ่นจะให้ความส าคัญแก่กลุ่มเพ่ือนมาก เด็กในวัยนี้
ส่วนมากจะท าในสิ่งที่ตนคิดว่าคนอ่ืนจะเห็นด้วย เพ่ือให้เป็นที่ชอบพอของเพ่ือนฝูง และเป็นที่ยอมรับ
ของกลุ่มเพื่อน หลักการขั้นนี้จะใช้มากในเด็กอายุประมาณ ๑๓ ปี 
 ขั้นที่ ๔ ขั้นท าตามสังคม (The “Low and Order” Orientation) วัยรุ่นเป็นผู้ที่มีความรู้ มี
ประสบการณ์มากพอที่จะทราบว่า สังคมประกอบด้วยบุคคลต่างๆ แต่ละกลุ่มมีกฎเกณฑ์ให้สมาชิก
ยึดถือ บางกลุ่มมีเจ้าหน้าที่รักษากฎเกณฑ์เหล่านั้นด้วย และเขาเข้าใจในหน้าที่ของคนในกลุ่มต่างๆ 
และมีศรัทธาต่อกฎเกณฑ์ของกลุ่มมากพอสมควร เขามีความเข้าใจในบทบาทของคนอ่ืนด้วยว่าคนนั้น 
มีต าแหน่งอย่างนั้น การกระท าที่ถูกต้องนั้นจะพิจารณาเพ่ือกลุ่มเพ่ือส่วนรวมด้วย 
 ขั้นที่ ๕ ขั้นท าตามค ามั่นสัญญา (The Social Contract, Legalistic Orientation) บุคคลที่
ใช้หลักการในข้ันนี้ จะมีการกระท าที่หลบหลีก มิให้ถูกตราหน้าว่าเป็นคนขาดเหตุผลเป็นคนไม่แน่นอน 
ใจโลเลไม่มีหลักยึด ไม่มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน ค าว่า “หน้าที่” ของบุคคลในขั้นนี้หมายถึง การท า
ตามที่ตกลงหรือสัญญาไว้กับผู้อ่ืน โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน  
 ขั้นที่ ๖ ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) พัฒนาการ
ทางจริยธรรมขั้นนี้จะพบในผู้ใหญ่ที่มีความเจริญทางสติปัญญาในขั้นสูง มีประสบการณ์และมีความรู้
อย่างกว้างขวางเกี่ยวกับสังคม และวัฒนธรรมของตนเอง และของสังคมอ่ืนๆในโลก บุคคลที่ใช้
หลักการในขั้นนี้จะเป็นผู้ที่รับเอาความคิดเห็นที่เป็นสากลของผู้เจริญแล้ว มีสายตาหรือความคิดเห็นที่
กว้างไกลกว่ากลุ่ม หรือสังคมของตนที่เป็นสมาชิกอยู่ บุคคลประเภทนี้จะมีอุดมคติหรือคุณธรรม
ประจ าใจ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์นั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับการพัฒนา
ทางสติปัญญาและวัยของแต่ละบุคคล โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อและสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลที่
แตกต่างกัน 

การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

แนวคิดในการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๒๔: ๖๓-๖๗) ได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริม และพัฒนาจริยธรรมไว้ 
ดังนี้ 
 ๑. การให้ความรู้ขั้นสูงสุด วิธีการฝึกฝนเด็กโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ขั้นต่ าให้สามารถใช้
หลักเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไป 
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 ๒. การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผู้นับถือศาสนาพุทธ ได้เปิดโอกาสให้ชาวบ้าน 
โดยเฉพาะเพศชายมีโอกาสเข้ารับการอบรมทางพุทธศาสนา โดยการบวชเป็นสามเณรและภิกษุใน
ช่วงเวลาที่แตกต่างกันตามสะดวก 
 ๓. การให้แสดงบทบาท วิธีการนี้เกิดจากการเข้าใจว่า การที่คนเราจะเข้าใจผู้อ่ืนได้ดีนั้น ต้อง
ให้เขาได้มีโอกาสสวมบทบาทอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่ตนมีอยู่ การสวมบทบาทนั้น ได้แก่ การรับเอา
ทัศนคติของคนอ่ืน การรับรู้ในความคิดและความรู้สึกของคนอ่ืน การน าตนเองไปอยู่ในฐานะของคน
อ่ืนด้วย กระบวนการดังกล่าวจะท าให้มีความคิดก้างขวาง และเกิดความคิดความเข้าใจแตกต่างไปจาก
เดิม ไม่ยึดอยู่แต่ตนเอง 
 ๔. การใช้อิทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคล้อยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นการ
ยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจท าได้โดยการใช้อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนซึ่งแสดงออกทางจริยธรรม ใน
ระดับเดียวกัน 
 ๕. การให้เลียนแบบจากตัวแบบ การใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆให้ผู้ถูกทดลองเห็น จะ
เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให้ผู้ถูกทดลองท าพฤติกรรมนั้นๆ ตามตัวแบบได้ 
 บุญสม โพธิ์เงิน (๒๕๓๗: ๒๑-๒๒) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ไว้ ดังนี้ 
 ๑. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการสอนคุณธรรมในโรงเรียนอย่าง
สืบเนื่องสม่ าเสมอ 
 ๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกๆคนในโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหน้าที่ของตนโดยสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 ๓. ด าเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมและหน้าที่ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอสืบเนื่องไม่ขาดตอน 
 ๔. จัดแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยให้สัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อม
โรงเรียนอย่างเหมาะสม 
 ๕. ก าหนดระเบียบโรงเรียนในเรื่องต่างๆ ตามหลักจริยธรรม และด าเนินการให้นักเรียนถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
 ๖. การสอนคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียน จะต้องมีการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยให้ได้
ปฏิบัติจริงและปฏิบัติจนเป็นนิสัยเป็นความส าคัญ 
 ๗. สอดแทรกคุณธรรมในการสอนวิชาอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมทุกประเภทของโรงเรียน 
 ๘. จัดให้มีสิ่งอุปกรณ์ในการสอนคุณธรรมตามความเหมาะสม 
 วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี (๒๕๕๐: ๒๑) กล่าวว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้น สามารถ
กระท าได้ ดังนี้ 
 ๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
 ๓. ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน สถาบันครอบครัวและหน่วยงานอ่ืนๆในการ
เผยแพร่งานพัฒนาคุณธรรม 
 ๔. ส่งเสริมให้ครอบครัวได้มีบทบาทในการเลี้ยงดูเพ่ือสร้างรากฐานที่ดีงาม 
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 ๕. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตใจ 
 ๖. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรที่อุทิศเวลาตั้งใจปฏิบัติงาน 
 ๗. ส่งเสริมให้สื่อมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพัฒนาคุณธรรม 
 ๘. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก จัดให้เด็กได้ปฏิบัติตามคุณธรรม
อย่างสม่ าเสมอ 
 ๙. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุกขณะ 
 ๑๐. น าผลมาปรับปรุงให้นักเรียนได้มีคุณธรรมที่สมบูรณ์ 
 สรุป แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาครูผู้สอนเน้นวิธีการปลูกฝังอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ปรับปรุงหลักสูตรเนื้อหาการสอนคุณธรรมจริยธรรม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
สภาพการสอนคุณธรรมจริยธรรม ทั้งครูผู้สอนและนักเรียน น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขทั้งการ
สอนของครูและตัวนักเรียน เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

 ช าเรือง วุฒิจันทร์ (๒๕๒๔: ๗๖-๗๗) ได้กล่าวว่า การปลูกฝังและหล่อหลอมให้นักเรียน
นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมครบถ้วน สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ จะต้องมีการด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยก
ภาระให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่ได้ แหล่งหล่อหลอมจริยธรรมแก่นักเรียน
นักศึกษาโดยส่วนรวม มีดังนี้ 
 ๑. บิดามารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าการปลูกฝังหล่อหลอม
ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และต้องท าหน้าที่นี้
ต่อไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่างๆแล้ว 
 ๒. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อหลอม
จริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจากผู้ใหญ่ด้วย
การสังเกตและเลียนแบบ มากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง 
 ๓. เพ่ือนๆของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรมและจริยธรรม
บางอย่างให้เด็กได้รับรู้ รับไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพ่ือนๆได้ โดยเฉพาะในวัยรุ่นการ
ท าอะไรตามเพ่ือนจะเห็นได้ชัดที่สุด 
 ๔. พระสงฆ์หรือผู้น าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้าน ต าบลหรืออ าเภอ หรือท้องถิ่นที่
เด็กนักเรียนอยู่นั้น เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น 
 ๕. สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบันนี้มีบทบาทส าคัญยิ่ง ต่อการปลูกฝัง
หรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่านเป็นทั้งเครื่อง
ปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวัย 
 ๖. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
การบริหารและการให้บริการต่างๆในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างที่ดีงามของครู อาจารย์ การเรียน
การสอนวิชาต่างๆตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
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 สรุป วิธีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จะส าเร็จลงได้ด้วยดีก็ด้วยความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัว สมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว เพ่ือนๆของเด็กๆผู้น าทางคุณธรรมจริยธรรมในหมู่บ้าน 
สื่อมวลชนและสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 สมพงษ์ จิตระดับ (๒๕๓๐: ๑๗๙-๑๘๐) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนไว้ ดังนี้ 
 ๑. ในการสอนคุณธรรม โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวทางพุทธศาสนาให้แก่
นักเรียน 
 ๒. การส่งเสริมการปฏิบัติเป็นสิ่งที่ครูต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง การยกย่องชมเชย และ
ประกาศเกียรติคุณนักเรียนเป็นสิ่งที่ควรได้รับการสนับสนุนจากทุกๆฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 ๓. การให้การอบรม หรือการให้ค าแนะน าที่เกี่ยวกับจริยธรรมควรพยายามกระท าเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มย่อมจะได้ผลและน่าสนใจกว่า 
 ๔. โรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใกล้ชิดกับวัดซึ่งอยู่ในชุมชนนั้น จึงควรจัดกิจกรรมที่ก่อ
ประโยชน์แก่หลายๆฝ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเป็นสามเณรในระหว่างปิด
ภาคการศึกษา เป็นต้น 
 ๕. โรงเรียน คณะครู ควรร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เช่น พบปะ พูดคุย เยี่ยมเยียน
ตลอดจนปรึกษาหารือร่วมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผลนักเรียนแต่
ละคนตามสภาพที่เกิดขึ้นในครอบครัวของนักเรียนด้วย 
 ๖. การจัดสิ่งแวดล้อม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และห้องเรียนจะต้องสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมีวินัยอยู่เสมอ ทั้งควรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมสิ่งแวดล้อมบางอย่างให้น่าสนใจ และชวนติดตาม
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ เช่น การติดรูปการ์ตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การจัดป้ายนิเทศ 
เป็นต้น 
 ๗. ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรจะได้มีการร่วมประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือ ก าหนดแผนงานการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
 ๘. การจัดให้มีการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นประสบการณ์
ตลอดจนวิธีการด าเนินงานการส่งเสริมจริยธรรมระหว่างโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืน โรงเรียนควร
ด าเนินการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ไม่ควรเร่งรัดหรือรีบร้อนเพ่ือให้เห็นผลงานในระยะเวลา
สั้นๆเป็นอันขาด 
 ๙. ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนที่มีคุณธรรมดีเด่นมาร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย 

 อารี จ าปาทอง (๒๕๓๒: ๑๙) ได้กล่าวถึงแนวทางการให้การศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ 
ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนควรต้องสร้างระเบียบประเพณีและสิ่งอ่ืนๆ ที่เป็นของโรงเรียนโดยเฉพาะ 
ตลอดจนท าโรงเรียนให้เป็นที่น่าอยู่ เช่น สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น เป็นต้น เพ่ือมัดจิตใจของนักเรียนไว้
ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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 ๒. นักเรียนควรได้รับการสั่งสอนให้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และท าตนให้เป็นตัวอย่างก่อน 
 ๓. ก าหนดเวลาเข้าเรียนและเลิกเรียนวันหนึ่งๆนั้น เป็นก าหนดเวลานักเรียนจะต้องเรียนตาม
ตารางสอนของครู มิได้หมายความว่า นอกเวลาดังกล่าวนี้ครูจะพ้นจากความรับผิดชอบที่ต้องอบรมสั่ง
สอนนักเรียน 
 ๔. วิธีสอนที่ดี คือ สอดแทรกคุณธรรมเข้าไปในวิชาต่างๆ 
 ๕. การสอนวิชาศีลธรรม และการท าให้นักเรียนมีความประพฤติดีนั้นเป็นเรื่องของการปฏิบัติ
มากกว่าวิชาการ เพราะฉะนั้นการสอนในห้องเรียนจึงไม่เป็นการเพียงพอ ต้องค านึงถึงการปฏิบัติจริงๆ
นอกห้องเรียนเป็นส าคัญ 
 ๖. กิจกรรมนอกหลักสูตรช่วยการสอนคุณธรรมได้อย่างดีที่สุด 
 ๗. การสอบมิใช่จุดหมายปลายทางของการศึกษา สิ่งที่ส าคัญกว่า คือ การสอนให้นักเรียนมี
ความรู้แน่นแฟ้น และการอบรมให้เป็นผู้มีความประพฤติดี 

 จิตถนอม กงสะเด็น (๒๕๕๒: ๒๑) ได้กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนที่นักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้สามารถพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนั้น จะต้องด าเนินการทุกอย่างเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเริ่มตั้งแต่ การแต่งตั้ งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมประจ า
โรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแผนงานควบคุม ดูแลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และ
ด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเน้นการปฏิบัติจริงทั้งในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน สถานการณ์ต่างๆและสภาพแวดล้อม รวมทั้งการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อ
แม่ ครู และคนอ่ืนๆในโรงเรียน โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเกิดความรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
 สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง การที่ครูผู้สอนด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรม การปฏิบัติทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียน โดยครูเป็นแม่แบบที่ดี 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 วีรพงศ์ ถิ่นแสนดี (๒๕๕๐) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยกระบวนการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนสิงห์สะอาด อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า นักเรียน
ขาดคุณธรรมเป็นจ านวนมาก กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดกรอบการพัฒนา คือ   
การสร้างความตระหนักในปัญหา และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการแก่ครูผู้ปฏิบัติการสอน โดยการประชุมและการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ๔ ด้าน คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัด ความกตัญญู และ
ความรับผิดชอบ โดยกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการนิเทศ ก ากับติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า การประชุมและการอบรมเชิงปฏิบัติการท าให้ครูผู้ปฏิบัติการสอนส่วนมาก เกิด
ความตระหนักในปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ
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จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากขึ้น มีความ
กระตือรือร้นในการบริหารจัดการเรียนการสอน และมีความต้องการในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เหมาะสมกับบริบท 
ซึ่งท าให้พฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับพึงพอใจในทุกด้าน โดย
ภาพรวมนักเรียนแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้น 
 จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า การแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจะประสบ
ผลส าเร็จอย่างแท้จริงต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ ซึ่งเป็นศาสตร์และเทคนิควิธีการที่หลากหลายซึ่ง
เป็นศิลปะในการฝึกฝนพัฒนา ทั้งนี้โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันด าเนินการและเอาใจใส่อย่าง
จริงจัง 
 พระครูนิวัฐวิริยคุณ (โปธาวิชัย) (๒๕๔๙) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูน พบว่า ครูและนักเรียนมีความเห็นว่า 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดล าพูน ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในระดับมาก ทั้ง ๔ วิธี 
 ครูมีความเห็นว่า วิธีด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อย คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมของ
โรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การก าหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 ส่วนนักเรียนมีความเห็นว่า วิธีที่ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเรียงจาก
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการก าหนด
ระเบียบปฏิบัติ และการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของครู คือ 
บุคลากรทุกคนของโรงเรียนต้องร่วมมือกันอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากกว่าที่ด าเนินการในปัจจุบัน 
 ณัฐพล กล้าหาญ (๒๕๔๐) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมความมีวินัยใน
ตนเองด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ในนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนบ้านล าดวน ภาคเรียน
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๓๙ จ านวน ๑๕ คน ซึ่งศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมความมีวินัยในตนเอง 
๔ เรื่อง คือ ๑) ความรับผิดชอบ ๒) การตรงต่อเวลา ๓) ความซื่อสัตย์ และ๔) ความมีระเบียบวินัย 
ศึกษาโดยใช้วิธี การวิจัยปฏิบัติการ พบว่า จริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังการพัฒนา
ด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สูงกว่าจริยธรรมความมีวินัยก่อนการพัฒนาด้วยกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ 
และความถี่ของการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในห้องเรียนหลังการพัฒนาด้วย
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ลดลงต่ ากว่าความถี่ของการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
ห้องเรียนก่อนการพัฒนาด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และพบอีกว่า นักเรียนในชั้นเรียนร้อยละ ๘๐      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบเกินร้อยละ ๘๐ และผลจากการทดสอบทางสถิติ พบว่า  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการพัฒนาด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สูงกว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการด าเนินการวิจัย  เรื่อง การถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับ
เพชรต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องราชัน” เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท าการศึกษาวิเคราะห์ทั้งข้อมูลเอกสาร ต ารา 
(Document Analysis) และเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยวิธีการถอดบทเรียน เพ่ือศึกษา
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๖ 
แห่ง โดยมีกระบวนการ และวิธีการวิจัย รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. พ้ืนที่ในการวิจัย และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๑. พื้นที่ในการวิจัย และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ๑.๑ พ้ืนที่ในการวิจัย 
  พ้ืนที่ส าหรับการศึกษาการถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดย
พิจารณาจาก 
   ๑.๑.๑ การจัดนิทรรศการ แสดงผลงานด้านคุณธรรม ของโรงเรียนคุณธรรมระดับ
เพชรต้นแบบ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑  ณ หอประชุมโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 
   ๑.๑.๒ การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ กับทางโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชร
ต้นแบบ 
   ๑.๑.๓ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากเอกสารหลักฐาน ร่องรอยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม ของโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
   ๑.๑.๔ การสังเกตจากพฤติกรรมที่ปรากฏ ทั้งที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ ของ
ครูและนักเรียน 
  ๑.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
   ผู้วิจัยก าหนดให้ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือท าการสัมภาษณ์แบบ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
โดยมีเกณฑ์ในการเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 
   ๑.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียน และรองผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๑๒ คน 
   ๑.๒.๒ ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม จ านวน ๖ คน 
   ๑.๒.๓ ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของทางโรงเรียน จ านวน ๖ 
คน 
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   ๑.๒.๔ คณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทางโรงเรียน 
จ านวน ๖ คน 

 ๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) 
ซึ่งก าหนดเป็นแนวค าถามที่สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สถานการณ์เฉพาะ
หน้า หรือเพ่ิมค าถามตามประเด็น (Follow-up Question) เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ผู้บริหารโรงเรียน และรองผู้บริหารโรงเรียน ๒) ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ๓) 
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของทางโรงเรียน และ ๔) คณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบ
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทางโรงเรียน เพ่ือเก็บข้อมูล ๒ กลุ่ม ได้แก ่
  ๒.๑ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน และรองผู้บริหารโรงเรียน เป็นการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ประกอบด้วย 
    ๒.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
    ๒.๑.๒ ข้อมูลสัมภาษณ์กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
    ๒.๑.๒.๑ แนวคิด หลักการในการพัฒนา 
    ๒.๑.๒.๒ กระบวนการ/วิธีการในการพัฒนา 
    ๒.๑.๒.๓ กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ์ในการพัฒนาตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
     ๒.๑.๒.๔ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๒.๒ กลุ่มครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และคณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม เป็นการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-depth Interview) ประกอบด้วย 
  ๒.๒.๑ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  ๒.๒.๒ ข้อมูลทัศนคติ พฤติกรรม การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
  ด้านกระบวนการ 
  ด้านผลผลิต 
  ด้านผลลัพธ์ 

 ๓. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างแบบสัมภาษณ์ แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) ในการเก็บข้อมูล
แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-
depth Interview) มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และลง
พ้ืนที่ศึกษาบริบทของโรงเรียน เพ่ือเป็นฐานในการสร้างเครื่องมือ 
  ๓.๒ น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนแรก มาประมวลและออกแบบในการสร้าง      
แบบสัมภาษณ์ แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) เพ่ือใช้เก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ได้แก่          ๑) ผู้บริหารโรงเรียน และรองผู้บริหารโรงเรียน ๒) ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ๓) 
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ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของทางโรงเรียน และ ๔) คณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบ
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทางโรงเรียน 
  ๓.๓ น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่าน ตรวจสอบให้ค าแนะน า
ในการปรับปรุงแก้ไข 
  ๓.๔ แก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  ๓.๕ น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน ไปเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ๓.๖ วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

 ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๔.๑ การเก็บข้อมูลจากการศึกษา และวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) เพ่ือ
ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary) จากแหล่งต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมของโรงเรียน ตามแบบมาตรฐานและตัวชี้วัดของการนิเทศ ติดตาม โดยใช้เครื่องมือ แนวคิด
ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (เดิม) 
  ๔.๒ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (ภาคสนาม) โดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 
ได้แก่ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) ระหว่างการจัดนิทรรศการ 
แสดงผลงานของโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรที่สมัครเข้าร่วมคัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชร
ต้นแบบ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ หอประชุมโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี จดบันทึกพฤติกรรม การน าเสนอผลงานด้วยวาจา เอกสารที่แสดงผลงาน การตอบค าถาม 
และร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ที่พบเห็นตามสภาพจริง ปฏิสัมพันธ์ของผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ในการเข้าร่วมประเมินโรงเรียนคุณธรรม
นนทบุรี เทิดไท้องราชัน ระดับเพชรต้นแบบ ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  ผู้วิจัยค้นหา
ข้อมูลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน โดยการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) ส าหรับผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็นผู้บริหาร และรองผู้บริหารโรงเรียน 
เพ่ือหาข้อมูลทั่วไปของทางโรงเรียน แนวคิดหลักในการพัฒนา กระบวนการ/วิธีการในการพัฒนา 
กระบวน ผลผลิต และผลลัพธ์ในการพัฒนา ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ รวมไปถึงปัจจัย เงื่อนไข เพ่ือค้นหาแนวทางในกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของ
ทางโรงเรียน ส่วนผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็นครูครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และคณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) คือ ข้อมูลทัศนคติ พฤติกรรม การพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม ตามมาตรฐานทั้ง ๓ ด้าน ๗ หัวข้อและตัวชี้วัดทั้ง ๒๘ ข้อ เพ่ือให้เปิดเผยกระบวนการ
ท างาน วิธีการ อย่างตรงไปตรงมา โดยไม่ปิดบัง หลังจากนั้นจึงน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาท าการจัดแยก
เป็นเรื่องๆ (Themes) วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จ าแนกข้อมูลทั่วไป ข้อมูล
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด สรุปเนื้อหาทั้งที่เป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ภาพถ่ าย  สารสนเทศ ประกอบค าอธิบาย  ท าการสกัดออกเป็ น 
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนนั้นๆ  
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 สรุปการเก็บรวบรวมข้อมูลมี ดังนี้  
 ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร ร่องรอยต่าง ๆ รวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ของทางโรงเรียน เช่น แผนงาน/โครงการ กิจกรรมส่งเสริม
ความดี โครงงานคุณธรรมของนักเรียน ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม เกียรติบัตร รางวัล เป็นต้น 
 ๒. เก็บข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของครู และนักเรียน ตลอดจนบุคลากรต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียน 
 ๓. ตรวจสอบจากเอกสารสรุปรายงานความก้าวหน้า (Progress report) ของทางโรงเรียน 
 ๔. เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียน มีการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูที่มี
ส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีการประชุมกลุ่มย่อยผู้ให้ข้อมูล และพูดคุยสอบถามนักเรียน ทั้งที่
เป็นแบบกลุ่ม และรายบุคคล 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ การวิเคราะห์ความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) 
๒. การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เนื่องจากการถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน 

ระดับเพชรต้นแบบ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้จากการ
วิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จัดกลุ่มตามประเด็นสาระที่สอดคล้อง หรือแตกต่างกัน การถอดบทเรียน
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยสรุปประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ แล้วมีการคัดตัวอย่างค าพูด
ของกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นผู้ให้ข้อมูล ทั้งนี้ การคัดตัวอย่างค าพูด จะเลือกเฉพาะข้อความที่เป็นตัวแทน
ส าคัญของกลุ่มเป้าหมาย เพียงบางคนเท่านั้น เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสนับสนุนสาระส าคัญในการวิจัย 
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บทที่ ๔ 
วิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง การถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” มีโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ
เข้าร่วมถอดบทเรียน ดังนี้ 
 ๑. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 ๒. โรงเรียนศรีสังวาลย์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ๓. โรงเรียนวัดเชิงเลน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต ๒ 
 ๔. โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต ๒ 
 ๕. โรงเรียนวัดบางไกรนอก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต ๑ 
 ๖. โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม สังกัดเทศบาลต าบลปลายบาง 

๑. วิทยาลัยเทคโนโลยสียามบริหารธุรกิจนนทบุรี  

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

๑. ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ตั้ง  ๕๔ ถนนรัตนธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ  อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
๑๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๒๕๘๙-๑๑๓๓  โทรสาร ๐-๒๕๘๙-๙๘๘๙ 
E-mail  sbacnon@sbacnon.ac.th www.sbac.ac.th 

๒. ชื่อผู้รับใบอนุญาต ดร.ประสาน  ประวัติรุ่งเรือง 
ชื่อผู้จัดการ  นางประนอม  วิโรจน์วรรณ ดร.พรพิมล  ประวัติรุ่งเรือง 
ชื่อผู้อ านวยการ ดร.ประสาน  ประวัติรุ่งเรือง 

๓. จ านวนครู ๙๒  คน  (ชาย  ๔๓  คน / หญิง  ๔๙ คน)  
๔. จ านวนนักศึกษา   ๓,๐๘๓  คน  (ชาย  ๑,๕๒๒  คน / หญิง ๑,๕๖๑  คน) 
๕. จ านวนบุคลากรสายการศึกษา   ๓๖  คน    (ชาย  ๑๔  คน / หญิง ๒๒  คน) 
๖. ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 
 
 
 

mailto:sbacnon@sbacnon.ac.th
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ด้านที่ ๑  กระบวนการ 

๑. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
  ๑.๑ สถานศึกษามีแผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรม ซึ่งผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรับทราบแผนงานคุณธรรมเพ่ือเตรียมการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา มีการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี ได้ด าเนินงานตามแนวทางของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) ตั้งแต่ปี พ.ศ.
๒๕๕๗ – ป๎จจุบัน โดยวิทยาลัยมี Model คุณธรรม SBAC Model ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรม ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ ผู้บริหาร ครู นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน สอดคล้องกับสภาพป๎ญหาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  โดยมุ่งเน้นนักเรียน/นักศึกษา เพ่ือให้มี
คุณธรรมดังนี้ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิตอาสา มีความพอเพียง ท าให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 
“รับผิดชอบดี มีวินัย จิตอาสา ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ๑.๒ สร้างครูแกนน าและผู้เรียนแกนน าของสถานศึกษา โดยให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
ในองค์กร ซึ่งทางวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี ได้จัดการอบรมประจ าปีการศึกษา
ให้กับผู้เรียนและครูบุคลากร พร้อมทั้งส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม การสัมมนา ประชุมเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม และสามารถน าความรู้มาปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมได้ครบถ้วนทุก
โครงงาน 
 ๑.๓ มีการนิเทศ ติดตามและส่งเสริมอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งรายงานผลอย่างต่อเนื่อง โดย
ทางมูลนิธิ ยุวสถิรคุณจะติดตามประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกภาคเรียน 
 ๑.๔ มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องชัดเจน เป็นรูปธรรม 
ไม่ว่าการน าโครงการคุณธรรมน าไปสู่ชุมชน สถานประกอบ มากยิ่งขึ้น  

๒ มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 ๒.๑ มีศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการระดั บ
วิทยาลัย  มีการท าความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ( MOU) 
คณะกรรมการมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.๒ มีคณะกรรมการ คณะท างาน ระดับแผนกวิชา ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สร้าง
แรงจูงใจ กระตุ้นการเชื่อมโยง การท างานของทุกฝ่ายให้บรรลุตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนด โดยการ
จัดการประกวดโครงงานคุณธรรมห้องเรียน เพื่อให้ครูและนักเรียนได้ร่วมมือในการจัดท าโครงงานของ
ห้องตนเอง และน าเข้าร่วมประกวด  
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 ๒.๓ คณะท างานทุกระดับมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตาม และส่งเสริมโดยใช้โครงงาน/
กิจกรรมคุณธรรม เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
 ๒.๔ มีการน าผลส าเร็จตามคุณธรรมอัตลักษณ์โครงงาน/กิจกรรม ไปเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องทราบ ทั้งทางด้านวารสาร สื่อสร้างสรรค์วีดีโอ  ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย  และน าส่วนที่ต้อง
ไปปรับปรุงแก้ไข      มาพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

 

 
แผนภาพที่ ๑ กระบวนการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา SBAC นนทบุรี 
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ด้านที่ ๒  ผลผลิต 

๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 ๓.๑ กิจกรรมโครงงาน/กิจกรรมระดับนักเรียน นักศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี ได้ด าเนินโครงการวิทยาลัยคุณธรรมต้นแบบ 
และได้จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ป๎ญหา และเพ่ิมความดีของนักเรียน นักศึกษา ผลที่ได้รับ นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เห็นได้จากกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๑) โครงการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ที่นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนโดย
ค านึงถึงความถูกต้องเกรงกลัวต่อการกระท าผิดและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ตรงต่อเวลา
ในการปฏิบัติกิจกรรม ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม วางแผนงานและ    
การใช้ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษา          
ที่เดินทางมาเรียนด้วยรถจักรยานยนต์ส่วนตัว ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  ที่ก าหนดไว้ 
คือรับผิดชอบดี มีวินัย ให้ความร่วมมือในการสวมหมวกนิรภัยทั้งผู้ขับขี่ และผู้ซ้อนคิดเป็นร้อยละ ๙๘ 
ของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒) กิจกรรมยิ้มไหว้ ทักทาย นักศึกษาเกิดความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความนอบ
น้อม ในกิจกรรมช่วงเช้า ตั้งแต่การยืนประจ าจุดหน้าประตู เพ่ือทักทายเพ่ือน พ่ี น้อง นักเรียน 
นักศึกษา และครูอาจารย์ และยังรู้จักการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม มีความสามัคคี สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย ที่ก าหนดไว้ คือ รับผิดชอบดี มีวินัย  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓) กิจกรรมจิตอาสาพาสะอาด  โดยนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์            
ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม  เพ่ือแก้ป๎ญหาหรือร่วมสร้าง  สิ่งที่ดีงามของส่วนรวม สถานการณ์ที่
เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น ไม่หวังผลตอบแทน พยายามแก้ป๎ญหาและอุปสรรค จากกิจกรรมที่ท า             
เพ่ือท างาน หรือกิจกรรมให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย ที่ก าหนดไว้ 
คือ  จิตอาสา ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
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กิจกรรมยิ้มไหว้ – ทักทาย รุ่นน้องไหว้รุ่นพี่  รุ่นพ่ีรับไหว้รุ่นน้อง 

 

 
กิจกรรมสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ในการขับขี่รถจักรยานยนต์ 
 
 

 
กิจกรรมจิตอาสาพาสะอาด 
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 ๓.๒ กิจกรรมโครงงาน/กิจกรรมระดับครู และบุคลากร ผู้บริหาร 
 ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ และเข้ารับการอบรมทุกครั้งตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้
ก าหนด จึงท าให้ครู และบุคลากรมีคุณธรรม ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย เห็นได้จาก
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

   ๑) โครงการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ครู และบุคลากรท าตามกฎหมายจราจร 
สวมใส่หมวกนิรภัยทุกครั้งทั้งคนขี่ และคนซ้อน ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 
คือ “รับผิดชอบดี มีวินัย จิตอาสา ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครู และ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 ๒) กิจกรรมยิ้มไหว้ ทักทาย  ครู บุคลากรได้จัดท ากิจกรรมในแผนก ต่อยอดจาก
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดมิตรสัมพันธ์ที่ดี และการติดต่อประสานงาน ในองค์กรที่ดีงาม คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  ของครู และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
      ๓) กิจกรรมจิตอาสาพาสะอาด ที่ครู และบุคลากรช่วยกันดูแลความสะอาดของวิทยาลัย 
ดูแลก ากับการท าความสะอาดของนักเรียนในห้องเรียนทุกคาบรายวิชา และมีจิตอาสาในการดูแลปิด
ไฟ ปิดแอร์ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ไม่ได้ใช้ เพ่ือลดค่าทรัพยากรของวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของครู และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
ครู และบุคลากรเข้าร่วมการอบรมการขับขี่ สวมหมวกนิรภัย 
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กิจกรรมยิ้มไหว้ ทักทาย ครูและบุคลากร ร่วมกิจกรรม และมีโครงงานในแผนกอย่างชัดเจน 
 

 
กิจกรรมจิตอาสาพาสะอาด 

 
 จากกิจกรรมภายใต้โครงการวิทยาลัยคุณธรรม ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม และเข้ารับการ
อบรมทุกครั้งตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้ก าหนด จึงท าให้ผู้บริหารมีคุณธรรม ตรงตามคุณธรรม     
อัตลักษณ์ของวิทยาลัย โครงการจิตอาสาพาสะอาด ที่ผู้บริหารได้สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมใน
การมอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณ์กีฬา ท าความสะอาดในเขตชุมชน และช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความ
เต็มใจ และพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  โครงการยิ้มไหว้ทักทาย ผู้บริหารจะเชิญชวน และ
กระตุ้นด้วยการทักทาย ยิ้มแย้ม กับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาก่อนเสมอ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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๔. พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
๔.๑ กิจกรรมโครงงาน/กิจกรรมระดับนักเรียน นักศึกษา 

 จากกิจกรรมโครงการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรม    
คิดเป็น ร้อยละ ๙๘ แต่มีจ านวน ร้อยละ ๒ ที่ยังไม่สามารถปฏิบัติตามโครงการได้ ด้วยสาเหตุผู้ซ้อน       
ไม่สวมหมวกนิรภัย จอดแวะรับผู้ซ้อนโดยบังเอิญ   และจากกิจกรรมโครงการจิตอาสาพาสะอาด  
โครงการยิ้มไหว้ ทักทาย โครงการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ นักเรียน นักศึกษาได้ด าเนิน       
ตามกิจกรรมโดยไม่มีพฤติกรรมขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย ท าให้เราเห็นได้ว่า นักเรียน 
นักศึกษาเคารพกฎหมายจราจร ป๎ญหาของการถูกปรับขับขี่ไม่สวมหมวกนิรภัยลดลง ป๎ญหาเกิด
อุบัติเหตุจึงได้รับอันตรายถึงชีวิตลดน้อยลง ป๎ญหาเรื่องการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เห็นแก่ตัว เข้ากับสัง คม
เพ่ือน ผู้ร่วมงานไม่ได้ลดน้อยลง 

๔.๒ กิจกรรมโครงงาน/กิจกรรมระดับครู และบุคลากร ผู้บริหาร 
 จากกิจกรรมโครงการจิตอาสาพาสะอาด  โครงการยิ้มไหว้ ทักทาย โครงการสวมหมวกนิรภัย 
๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ครู และบุคลากร ผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครู 
และบุคลากร ผู้บริหาร ท าให้ไม่มีพฤติกรรมขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  

 

 
ครู และบุคลากร ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม 
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๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง  (ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) 
 ทางคณะกรรมการศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัยจะเป็นผู้ประชาสัมพันธ์        
ให้ความรู้ ติดตามและประเมินการด าเนินกิจกรรมของครู นักเรียน ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้
เป็นไปตามท่ีก าหนด   เห็นได้จากสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม การประชุม การด าเนินโครงการ  
กิจกรรม ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และผู้ปกครองเข้า
มามีส่วนร่วมในการประสานงาน แจ้งสถานที่ ที่ต้องการให้ทางวิทยาลัยได้ช่วยแก้ไข ปรับปรุงป๎ญหา 
และร่วมสนับสนุนในการบริจาคสิ่งของ ในการท ากิจกรรม  
 คณะกรรมการศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมวิทยาลัย ได้ประชาสัมพันธ์ และท า
จดหมายในการเชิญองค์กร และชุมชนภายนอก เข้ามามีบทบาท รับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของ
วิทยาลัย โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก ในการเข้ามาอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม 
กฎหมายจราจร และยังส่งครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาไปร่วมเสวนา เรื่องของคุณธรรม เพ่ือน า
ความรู้ สิ่งที่ได้รับมาพัฒนาในโครงการ กิจกรรมให้ดีขึ้น 
 
 

 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู บุคลากร และผู้บริหาร  

ร่วมด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
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ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่องคุณธรรมกับชุมชนภายนอก 
 
 

 

ชุมชนภายนอก เข้ามามีบทบาทรับรู้เป้าหมายด้านคุณธรรมของวิทยาลัย 
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ด้านที่ ๓  ผลลัพธ์ 

๖. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
 วิทยาลัยได้มีกิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้          
ในชั้นเรียน จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด       
วิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม วิชาจิตอาสา วิชาเศรษฐกิจพอเพียง วิชาโครงการวิชาชีพ โดยในแต่ละ
รายวิชาจะสอดแทรกเนื้อหาเข้าไปในบทเรียน เช่น วิชาหน้าที่พลเมือง ฝึกให้นักเรียนมีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน ยิ้มไหว้ทักทาย  มีประชาธิปไตย  วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ฝึกท าน้ าหมัก
ชีวภาพ เพ่ือเป็นปุ๋ยใช้รดน้ าต้นไม้ ใส่ในห้องน้ า และบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือลดกลิ่นที่ไม่พ่ึงประสงค์   
วิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม และวิชาจิตอาสา เพ่ือรณรงค์การรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนาความสะอาด
ชุมชน วัด โรงเรียน แบ่งป๎นความรู้และความสุขสู่ชุมชน วิชาเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกให้นักเรียน 
นักศึกษาปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ การปลูกผักแนวตั้ง และเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาไปปรับใช้กับที่บ้าน วิชาโครงการวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชน เช่นการออกแบบ
เว็บไซต์ ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดนนทบุรีให้แก่ชุมชน  และจากกิจกรรมยิ้มไหว้ ทักทายที่แสดงถึง
ความนอบน้อมของครู และบุคลากรของวิทยาลัย และรายวิชาหน้าที่พลเมือง ฝึกให้นักเรียนมีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน ยิ้มไหว้ทักทาย มีประชาธิปไตย สะท้อนให้เห็นถึงความสอดคล้องของเอกลักษณ์
ของวิทยาลัย ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างชัดเจน 
 วิทยาลัยได้จัดท านวัตกรรมในการเผยแพร่สู่สาธารณะ วารสารร่วมไทรอิเล็กทรอนิกส์    ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรีจากเว็บไซต์ของวิทยาลัย สื่อสร้างสรรค์วีดีโอ แผ่นพับ
ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  ได้รับการคัดเลือกเพ่ือไป
เผยแพร่โรงเรียนคุณธรรมในระดับประเทศ ณ จังหวัดระยอง และจังหวัดปทุมธานี ได้รับเชิญให้เป็น
วิทยากรน าความรู้ในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ไปสู่โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตนนทบุรี 
 
๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
 วิทยาลัยได้จัดการประกวดโครงงานคุณธรรมห้องเรียน และจัดนิทรรศการน าเสนอโครงการ
วิทยาลัยคุณธรรมต้นแบบ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะ วารสารร่วมไทร  
วารสารอิเล็กทรอนิกส์    ของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรีจากเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
สื่อสร้างสรรค์วีดีโอ แผ่นพับ และเสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์ นักเรียน นักศึกษาได้เข้าใจ      
มีสถานที่ เพ่ือจัดเป็นแหล่งเรียนรู้  ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เช่น ห้องสมุด          
ศูนย์วัฒนธรรมห้องจริยธรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการวิทยาลัย
คุณธรรม และสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์จากที่พบเจอป๎ญหา แล้วต้องการน ามาพัฒนาให้นักเรียน 
นักศึกษา มีคุณธรรมที่ดีขึ้น และเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของวิทยาลัย           
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ในกิจกรรมที่มีการพัฒนาต่อยอด มาจากโครงการวิทยาลัยคุณธรรมต้นแบบ ได้แก่ โครงการโรงเรียน
คาร์บอนต่ า โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม และวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  จนได้รับรางวัลและน าข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไข  ให้เป็นที่ยอมรับ 
เพ่ือเป็นการการันตีในคุณภาพ และมาตรฐานของวิทยาลัยคุณธรรมต้นแบบได้อย่างชัดเจน  

 
จัดท านวัตกรรม สื่อ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 

 
ร่วมเป็นวิทยากร ในการให้ความรู้คุณธรรม  จริยธรรม 
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ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้กับโครงการคุณธรรมวิทยาลัย 
 

 
แหล่งเสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์ห้องสมุดแหล่งการเรียนรู้ 

 

 

แหล่งเรียนรู้โครงการคุณธรรมวิทยาลัย และสถานที่ปฏิบัติงานแกนน าคุณธรรม 
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จัดท าสื่อ เพื่อร่วมการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 

โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
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๒. โรงเรียนศรีสังวาลย์ 

ด้านที่ 1  กระบวนการ 
๑. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
 ๑.๑ โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมที่เป็นระบบ
ต่อเนื่อง 
 โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ทุกฝ่ายจัดท าโครงการ
แบบบูรณาการกิจกรรมด้านคุณธรรมเข้าสู่โครงการทุกโครงการในแผนโครงการปฏิบัติการประจ าปี
และการท างานปกติของโรงเรียนก็จะมีการประชุมชี้แจงมอบหมายงานที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 แผนภาพที่ 6   กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
 ๑.๒ โรงเรียนด าเนินการค้นหาป๎ญหา สาเหตุ ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ์) และก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ครอบคลุมทั้ง ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน 
 โรงเรียนส ารวจป๎ญหา สาเหตุ และระดมความคิด ทั้ง 3 กลุ่ม ผู้บริหาร ครู และนักเรียน         
มาพิจารณาร่วมกันและจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพ่ือให้ทุกกลุ่มรับรู้และปฏิบัติ
ตามแต่ละด้าน 
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ตารางที่ ๑ คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
 

ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

ความ
รับผิดชอบ 

1.เสียสละเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
2.รับผิดชอบต่อนโยบายที่
วางไว ้
3.ดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ส่งงานตามก าหนดเวลา 
2.เข้าสอนตรงเวลา 
3.อุทิศเวลาในการท างาน 

1.รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
2.มีความอุตสาหะในการเรียน 
3.เป็นพลเมืองที่ดีของครอบครัวและสังคม 

มีวินัย 1.ตรงต่อเวลา 
2.แต่งการสุภาพเรียบร้อย 
3.มีความเป็นผู้น า 

1.ตรงต่อเวลา 
2.แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
3.มีความอดทนขยันหมั่นเพียร 
จิตใจเข้มแข็ง 

1.ตรงต่อเวลา 
2.แต่งกายถกูระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 
3.เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ชว่ยน้อง 

มีสัมมาคารวะ 1.มีกัลยาณมิตรต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.เป็นแบบอยา่งที่ดแีก่ผู้พบ
เห็น 
3.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

1.มีกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงาน 
และผู้รับบริการ 
2.ยิ้มไหว้ทักทายด้วยไมตรี 
3.เป็นแบบอยา่งที่ดี 

1.พูดจาสุภาพ มกีาลเทศะ 
2.มีกิริยาออ่นน้อมถ่อมตน 
3.ยิ้มไหว้ทักทายด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 

 
๒. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 
ครู และนักเรียน ให้มีความสุข ยิ้มแย้ม แจ่มใสทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคาราวะ รวมทั้ง 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
คุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนผ่านโครงการคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
ขับเคลื่อนโดยผู้บริหารเชื่อมโยงการท างานของทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์ โดยมี 4 กิจกรรม ดังนี้  
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1. กิจกรรมตักบาตรท าบุญ หนุนน าจิตใจ ใฝ่หาธรรมะ 
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2. กิจกรรมท าสมาธิก่อนเรียน 

 

 

  

 

3. ดอกบัวบูชาวันทาพระพุทธองค์ 
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4. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน 
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ด้านที่ ๒  ผลผลิต 

๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 - นักเรียน  มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีการลงมือปฏิบัติ
ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่มรู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความอุตสาหะในการเรียน เป็นพลเมือง
ที่ดีของครอบครัวและสังคม ตรงต่อเวลา แต่งกายถูกระเบียบ สะอาดเรียบร้อย เพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน 
พ่ีช่วยน้อง  พูดจาสุภาพ มีกาลเทศะ มีกิริยาอ่อนน้อมถ่อมตน ยิ้มไหว้ทักทายด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
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 - ครู  ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนการสอนที่มีกิจกรรมบูรณาการสอดแทรก
คุณธรรม เข้าสอนตรงเวลา มีความกัลยาณมิตรต่อนักเรียน เสียสละอุทิศเวลาในการท างาน ท างาน
ด้วยใจมีจิตใจที่เข้มแข็ง มีความเมตตา เป็นแบบอย่างที่ดี ยิ้มไหว้ทักทาย แต่งกายสะอาดสุภาพ
เรียบร้อย  

 

 

 

 

 

 

 

 - ผู้บริหาร มีความเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนนโยบาย บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เสียสละ
เวลาในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีกัลยาณมิตร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้พบเห็น 
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  4. พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 

 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง ตามบทบาทหน้าที่และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น ตรงต่อเวลา พูดจาสุภาพ แต่งกายถูก
ระเบียบ สะอาด เรียบร้อย มีกาลเทศะ ยิ้มไหว้ทักทาย ยิ้มแย้มแจ่มใส ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) 

 - โรงเรียนมีการประชุมของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ก าหนดนโยบาย วางแผน  ด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินงานในโรงเรียนมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ของ
ทุกกลุ่มงาน 

  

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ 8   กระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาคุณธรรม 

 - โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ข้อมูล      
ระดมความคิด พิจารณา ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 - โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมจาก      
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) ดังนี้ 
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กิจกรรมส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 
 

 

กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

วนัคล้ายวนัสวรรคตของสมเดจ็ยา่ 

 

  
วันแม่แห่งชาติ 
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กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

 

 

  

 

กิจกรรมการสอนพระพุทธศาสนา(ทุกวันอังคาร) 

 

วันลอยกระทง 

 

  

วันไหว้ครู 
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ด้านที่ 3  ผลลัพธ์ 
๖. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 

 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมบูรณาการฐานการเรียนรู้เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และระดับชั้นอนุบาล จัดนิทรรศการและเปลี่ยนเรียนรู้ มีการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรม
ต่างๆอย่างหลากหลายสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เช่น การท างานกลุ่ม การท า
โครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ ตามความสนใจ ผสมผสานการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ในหัวข้อ ตามรอยโครงการตามพระราชด าริของในหลวง รัชกาลที่ 9 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ฐานการเรียนรู้สารานุกรม 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ฐานการเรียนรู้กกัเก็บน ้ าดว้ยแกม้ลิง 

 

 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ฐานการเรียนรู้ฝนหลวง 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ฐานการเรียนรู้ชลประทาน 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมฯ 
ฐานการเรียนรู้เมลด็พนัธ์ุจากฝืนดิน 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี 
ฐานการเรียนรู้อคัรศิลปิน 
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  แผนภาพที่  9  องค์ความรู้ นวัตกรรม สร้างเสริมคุณธรรม 

๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

 โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ สร้างคนดีสู่สังคม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมของโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการฝึกอุปนิสัยที่ดี รู้จักแบ่งป๎น เป็นจิตอาสาร่วมกันคิด
สร้างสรรค์ "กิจกรรม ดังกล่าวจะสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสอน
ให้นักเรียนตระหนักถึงความกตัญํูต่อผู้มีพระคุณ พร้อมทั้งฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่โครงการสู่สาธารณะ ใน
รูปแบบ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ เว็บไซต์ Youtube ซึ่งมีอยู่   2 กิจกรรม ดังนี้ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

กลุ่มเทคโนโลย ี

ฐานการเรียนรู้การศึกษาทางไกล 
 

 

อนุบาล 

ฐานการเรียนรู้กงัหนัน ้ าชยัพฒันา 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ฐานการเรียนรู้กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ 
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แผนภาพที่ 10  แหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม 

 

กิจกรรมธนาคารจิตประภัสสร  

 

  

กิจกรรมนิทานสนามหญ้า  
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๓. โรงเรียนวัดเชิงเลน 

ด้านที่ 1 กระบวนการ 

๑. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียนโดยเริ่มจาก 
 ๑.๑ การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

 ผู้บริหารโรงเรียนวัดเชิงเลน มีแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมด้วยการ จัดประชุม
ชี้แจงการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมให้กับผู้เกี่ยวข้อง  สร้างความรู้ ความเข้าใจในการท างานร่วมกัน
ของคณะท างานทุกทุกฝ่าย  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน รวมถึง
นักเรียนทุกคนเพื่อชี้แจงให้ทุกฝ่ายเข้าใจถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ตามแนวทาง
การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณที่ชัดเจน ด้วยการพัฒนาคุณธรรมภายใต้
ข้อมูลส าคัญของโรงเรียน สภาพความเป็นจริงของนักเรียน ครู โรงเรียน ผู้ปกครอง บริบทและภูมิ
สังคมของโรงเรียน และชี้แจงอธิบายให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก เข้าใจในพระราช
ประสงค์ในการ “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และสมัครใจยอมรับร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม เพ่ือความสุขของทุกคนในโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการแต่งตั้งและมอบหมายงานให้กับคณะท างานในการวางแผน การ
ปฏิบัติ การประเมินผล  และการปรับปรุงจนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยวิเคราะห์ข้อมูลป๎จจัย
ภายในของโรงเรียน ได้แก่ จุดแข็ง (ป๎จจัยส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ) และ
จุดอ่อนหรือข้อด้อยของโรงเรียน รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส (สภาพ
ภายนอกที่เอ้ือให้โรงเรียนมีผลงาน เช่นประชาชนต้องการให้ลูกหลานมีอาชีพ โรงเรียนจึงควรให้
ความรู้ด้านทักษะอาชีพ เป็นต้น) และสภาพภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการท างานของโรงเรียน เช่น 
เศรษฐกิจไม่ดี ชุมชนยากจนมาก เป็นต้น รวมทั้งพิจารณาทบทวน วิสัยทัศน์ ปรัชญาต่างๆของ
โรงเรียนด้วย เพ่ือให้โรงเรียนรู้จักตนเอง และเลือกใช้ประโยชน์ได้ถูกต้องตามความเป็นจริงของ
โรงเรียน เพราะโรงเรียนวัดเชิงเลนเป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนนับถือศาสนาพุทธและอิสลาม ดังนั้นการ
ท าความเข้าใจจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง 
 ๑.๒ การสร้างแกนน า 

 โรงเรียนวัดเชิงเลนได้ด าเนินการสร้างแกนน าครูและนักเรียนเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
โดยการคัดเลือกแกนน าทั้งครูและนักเรียน พิจารณาจากผู้ที่มีภาวะผู้น า มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนา
คุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ์เป็นแบบอย่างที่ดี และสมาชิกในโรงเรียนให้การยอมรับ ส่งครูที่ต้อง
รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรมเข้ารับการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและน าผลเข้ารับ
การอบรมนั้นมาขยายผลให้คณะครูในโรงเรียนได้ทราบเป็นเบื้องต้นจากนั้นจึงท าการประชุมคือ1) 
กลุ่มครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 2) กลุ่มนักเรียน
แกนน าระดับระดับประถมศึกษาในการด าเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม จัดประชุมแต่ละกลุ่มที่มี
พ้ืนฐานหน้าที่ความรับผิดชอบใกล้เคียงกันเพ่ือประโยชน์ในการมีความรู้ ความเข้าใจใกล้เคียงกัน ทั้ง
เรื่องเกี่ยวกับป๎ญหา ความต้องการพัฒนา และพฤติกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียน นอกจากนี้ ขนาด
ของกลุ่มควรมีปริมาณที่ช่วยให้ทุกคนในกลุ่มมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่
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จัดเตรียมไว้ในแผนงานอีกทั้งโรงเรียนยังได้มีการเตรียมสร้างแกนน ารุ่นต่อไปเพ่ือส่งต่อภารกิจการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมไปยังรุ่นต่อรุ่นอย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๓ ประชุมระดมสมอง 
  - การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
  โรงเรียนวัดเชิงเลน ใช้กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวก ระดับโรงเรียนร่วมกันทุกฝ่าย โดยร่วมกันวิเคราะห์ป๎ญหา หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน
โรงเรียน พฤติกรรมที่ไม่ต้องการให้เกิดขึ้นในโรงเรียนอีก และช่วยกันวิเคราะห์หาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในโรงเรียน พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดในโรงเรียน ในส่วนของโรงเรี ยนมีการประชุม
ปฏิบัติการพร้อมกัน เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 และประชุมปฏิบัติเพ่ือพัฒนา เมื่อวันที่  6 
กรกฎาคม  2561  ในส่วนของคณะครูและนักเรียนในแต่ละระดับชั้น  ทางครูแกนน าและนักเรียน
แกนน า  จะด าเนินการภายในห้องเรียนของตนเอง แล้วเสนอรายละเอียดมายังโรงเรียนทราบอีกครั้ง 
ด้วย จัดล าดับความส าคัญของป๎ญหา เลือกป๎ญหาที่ส าคัญที่สุดมาจ านวนหนึ่ง เพ่ือก าหนดพฤติกรรม
บ่งชี้เชิงบวกท่ีต้องการให้เกิดข้ึน ซึ่งต้องมีความชัดเจนสอดคล้องกับป๎ญหา สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงได้ 

  - การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 โรงเรียนวัดเชิงเลน ใช้กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย  โดยใช้ข้อมูลความคิดเห็นของที่ประชุม และขอให้ที่ประชุมร่วมกันค้นหาคุณธรรมที่จะใช้
แก้ป๎ญหาที่ต้องการแก้ไข หรือ คุณธรรมที่จะใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ต้องการเห็น 
ต้องการท า ให้ที่ประชุมร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของคุณธรรมเป้าหมายที่ต้องการท าก่อนหลัง เพ่ือ
ใช้เป็นคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกันทุกฝ่าย  ในส่วนของโรงเรียนมีการประชุมปฏิบัติการ
พร้อมกัน เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 และประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม  
2561  ในส่วนของคณะครูและนักเรียนในแต่ละระดับชั้น  ทางครูแกนน าและนักเรียนแกนน า  จะ
ด าเนินการภายในห้องเรียนของแต่ละระดับชั้น แล้วน าเสนอรายละเอียดการด าเนินงานมายังโรงเรียน
ทราบอีกครั้ง 
 ๑.๔ การจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 

 โรงเรียนวัดเชิงเลนน าคุณธรรมเป้าหมายแต่ละข้อ มาก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เพ่ิมเติมให้
ครบแล้วจะจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น ข้อปฏิบัติของครู ผู้บริหาร และนักเรียน น าเสนอใน
รูปแบบของตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนวัดเชิงเลน 
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  ตารางที่  2  คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนวัดเชิงเลน 
  

๒. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 2.1 การวางแผน / การจัดท าโครงงานคุณธรรม 
          - การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการประชุมปฏิบัติการการจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561  ซึ่งทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม จึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้นด้วยการใช้คุณธรรมอัตลักษณ์ 
เป็นเป้าหมายของการปฏิบัติงานร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนวัดเชิงเลน ด้วยการใช้
กิจกรรม  4  กิจกรรม  คือ  การจัดท าโครงงานคุณธรรม การเป็นแบบอย่างที่ดีซึ่งกันและกัน การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยมีครูผู้รับผิดชอบ มีค าสั่งที่ชัดเจนมีการรายงานผลเป็นระยะและมีการนิเทศติดตาม
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน อีกทั้งยังได้มีการประชุมเพ่ือท าการวิพากย์เครื่องมือที่ใช่ในการประเมิน
โครงงานและพฤติกรรมของนักเรียน การจัดท าโครงงานของครูและนักเรียนเน้นการบูรณาการพัฒนา
คุณธรรมทั้งโครงงานการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ประการส าคัญ
คือ เป็นโครงงานคุณธรรมที่นักเรียนคิด นักเรียนเลือก นักเรียนท า และให้ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือ
ปฏิบัติจริงอย่างเต็มที่ 
 2.2 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ครอบคลุม
ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย  ทั้งผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู และนักเรียน เพื่อให้บุคคลทุกกลุ่มได้ปฏิบัติตนที่
เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอ่ืน ซึ่งมีผลงานดังนี้ ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ท า
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คุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2559 และครูได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นครูดีไม่มี
อบายมุข ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 นอกจากนี้ผู้บริหารใช้การสร้างแรงจูงใจและ
แรงกระตุ้นเป็นกลไกในการสร้างแบบอย่างที่ดี ด้วยการสร้างแรงจูงใจให้ทุกคนมีพลังที่จะช่วยกันสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง  กระตุ้นให้ทุกคนรู้สึกว่าการสร้างแบบอย่างที่ดีเป็นความรับผิดชอบ คัดสรร เลือก 
แบบอย่างที่ดี โดยการประกาศ ยกย่อง ชื่นชม ให้แรงเสริม ประกาศให้สาธารณชนรับรู้การท าความดี
ในทุกช่องทาง ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 2.3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีโครงการพัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนให้
สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่นและสวยงาม พัฒนาห้องเรียน ห้องประกอบการ และสถานที่โดยรอบบริเวณ
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้  ทั้งยังพัฒนาปรับปรุงสถานที่โดยรอบให้น่า
อยู่ ร่มรื่นและสะอาดยิ่งขึ้น จัดสภาพแวดล้อมทางด้านจิตใจ โดยน้อมน าพระราชกระแสรับสั่งของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ว่า “ครูรักเด็ก เด็กรักครู” “ให้
นักเรียนมีน้ าใจช่วยเหลือกัน” “ให้นักเรียนสามัคคีกัน” มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  จัด
สภาพแวดล้อมทางสัมพันธภาพ โดยสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล 
 2.4 การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียน 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดเชิงเลน  มีการบูรณาการคุณธรรมในทุกๆกิจกรรม  
เช่น  การถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง  การสอดแทรก
คุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง  เช่น การเคารพธงชาติ การถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมให้กับ
นักเรียนตอนเช้า  หรือการท ากิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ทั้งยังแทรกในกิจกรรมทุกๆกิจกรรมที่
โรงเรียนได้ด าเนินการ 
 2.5 การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนวัดเชิงเลน คือ กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี สอดแทรก
คุณธรรมในการเรียนการสอนรายสัปดาห์  กิจกรรมชุมนุมมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
 เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อน 
       1. การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพื่อให้เป้าหมายและทิศทางการด าเนินงาน 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการประชุมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ทั้ง
ระดับครู นักเรียนทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรมมีการพัฒนาครูแกนน าและนักเรียนแกนน ามีการส่งเสริม
สนับสนุนและเสริมแรง มีการด าเนินงาน มีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน ครอบครัว ชุมชนมีการนิเทศติดตาม
ภายในมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการประเมินผลและมีการประชาสัมพันธ์ 
       2. การสร้างแกนน า(ครู-นักเรียน)เพื่อเป็นหัวขบวนในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการพัฒนาครูแกนน าด้วยการส่งครูเข้ารับการอบรมโรงเรียนคุณธรรมทุก
คน และมีการประชุม อบรมครูที่ได้รับการแต่งตั้ง และมีการคัดเลือกนักเรียนแกนน าเพ่ือเข้ารับการ
อบรมและน าผลการอบรมมาขยายผลสู่เพ่ือนในโรงเรียนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการโรงเรียน
คุณธรรม 
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        3. การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตาม 
 โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการนิเทศภายในโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือติดตามการด าเนินงานของ
กระบวนการพัฒนาห้องเรียนคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมและการปฏิบัติงานโครงงานคุณธรรม เพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าและกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน ด้วยการรับฟ๎งความก้าวหน้าและป๎ญหา 
อุปสรรคของการด าเนินงาน ให้ความช่วยเหลืออย่างกัลยาณมิตร เป็นก าลังใจให้นักเรียนและครู 
โรงเรียนวัดเชิงเลนมีการด าเนินนิเทศอย่างสม่ าเสมออีกทั้งยังมีการร่วมกันถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของโครงงานและความส าเร็จของโรงเรียน 
       4. การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ 
 โรงเรียนวัดเชิงเลน ผู้บริหารใช้การเสริมแรงเชิงบวกในรูปแบบของการชมเชย ยกย่อง ให้
เกียรติ และเพ่ิมแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน เช่น การมอบเกียรติบัตรให้กับโครงงานต้นแบบของ
ห้องเรียน  มีการกล่าวชมเชยนักเรียนในการด าเนินงานโครงงานหน้าเสาธง และชั่วโมงโฮมรูมของแต่
ละระดับชั้น 
      5. การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
         ในการด าเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมได้สร้างกลไกการมีส่วนร่วมโดยการได้จัดท า
ประชาพิจารณ์ในการท าโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน  ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานผู้รับผิดชอบ  ใช้กระบวนการเสริมแรง การสร้างแรงจูงใจ และการกระตุ้นเพ่ือให้เกิดการ
ท างานส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องโดยการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ชื่นชมในที่ประชุมและสาธารณะ 
      6. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน: AAR 

ในการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดเชิงเลนได้ท าการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review: AAR) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ท าการสรุปความรู้หลังการด าเนินงานด้วยการ
ประชุมนักเรียนในแต่ละกลุ่มสี ห้องเรียน และโรงเรียนเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ถึงการ าเนินงานที่ผ่านมา
ของนักเรียนว่าสิงที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้น ผลการปฏิบัติและผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร และให้
นักเรียนทุกคนได้น าเสนอในรูปแบบของกลุ่มนั้น โรงเรียนประสบความส าเร็จด้านการด าเนินงานใน
ขั้นตอนนี้เป็นอย่างดี เพราะนักเรียนที่เข้าร่วมนั้นน าเสนอความคิดของนักเรียนเองจากสิ่งที่ได้ปฏิบัติ
ผ่านแผนที่ความคิดของแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจน 
      7.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ผู้บริหารใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมในการด าเนินโครงงานคุณธรรมประจ าห้องเรียนโดยให้นักเรียนให้แต่ละชั้นเรียนจัด
กิจกรรมบูรณาการโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 โครงงาน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก
การท าโครงงานและการท างานร่วมกับคนอ่ืน  ได้ด าเนินการตามระยะเวลาและท าการสรุปผล และใน
ระหว่างการด าเนินงานของนักเรียนแต่ละห้องเรียนนั้น ทุกชั้นเรียนจะต้องน าเสนอแลกเปลี่ยนให้
นักเรียนชั้นอ่ืนได้รับทราบการด าเนินงานของห้องเรียนตนเองผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง เพ่ือน าเสนอ
และรับฟ๎งข้อเสนอเพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานของแต่ละชั้นเรียน ขั้นตอนสุดท้ายของการ
แลกเปลี่ยนรู้ของโรงเรียนคือ การจัดนิทรรศการโครงงานคุณธรรมให้กับคณะครู เพ่ือร่วมโรงเรียน 
และรวมถึงบุคคลภายนอกได้เข้ารับชมนิทรรศการของนักเรียน แนวปฏิบัติคือแบ่งป๎นประสบการณ์จัด
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ให้มกีารสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินการจัดการชั้นเรียนและการเรียนการสอนของครู
แต่ละคน แต่ละช่วงชั้น เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละภาคเรียน ครูแต่
ละคนน าเสนอผลการปฏิบัติงาน จัดท าแผนงานการนิเทศชั้นเรียน จัดห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้   จัดให้มีการศึกษาดูงาน
ในสถานศึกษาที่เห็นว่าสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้ในการพัฒนาชั้นเรียน น าเสนอผลงานที่เป็นผลการ
ปฏิบัติงาน ต่อสาธารณะชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนของสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือน ามาพัฒนา
ตนเองให้ดีขึ้น 
      8. การประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงาน 
 การประเมินผลและน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงานนั้น โรงเรียนวัดเชิงเลนได้
ด าเนินการสรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชั้นเรียนและโรงเรียนด้วยการถอด
บทเรียนผลงาน โครงงานคุณธรรม ป๎ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือที่จะได้ทราบป๎ญหา อุปสรรค ที่เป็น
ป๎จจัยในการด าเนินงาน ประเมินผลการพัฒนาโดยการน าตัวชี้วัดของโครงงานคุณธรรมและตัวชี้วัดใน
โครงงานรวมนอกห้องเรียนเพื่อใช้ในการประเมินภาพรวมของโรงเรียน 
      9. การประชาสัมพันธ์ 
         โรงเรียนวัดเชิงเลนได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน ผ่านสื่อต่างๆทั้งที่เป็น
Network ออนไลน์ เช่น Line Facebook และออฟไลน์ เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์ วารสารศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา อ าเภอปากเกร็ด  อีกทั้งยังมีการสร้างเครือข่ายโรงเรียนเรียนคุณธรรม มีการ
เตรียมความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาปากเกร็ด จ านวน
8 โรงเรียน และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับคณะผู้บริหารศูนย์ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอปากเกร็ด 
จ านวน  19  ท่าน เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการโรงเรียนคุณธรรมและคณะครูที่สนใจเข้าชมศึกษาดูงาน
โรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดเชิงเลน ซึ่งทางโรงเรียนได้เปิดให้ผู้สนใจได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการซึ่ง
ถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดเชิงเลน ส าหรับปีการศึกษานี้มีโรงเรียนที่
สนใจเข้าชมและศึกษาดูงานรวม จ านวน  12  โรงเรียนทั้งท่ีเป็นโรงเรียนสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 จ านวน 7 โรงเรียน คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทอง
บน)  โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย โรงเรียนแสงประทีป โรงเรียนวัดอินทาราม โรงเรียนวัดท่าเกวียน 
โรงเรียนวัดต าหนักเหนือ โรงเรียนวัดตาล โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี   
จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสนามนอก โรงเรียนวัดบางขนุน โรงเรียนวัดแดงธรรมชาติ   
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง และโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนโสตศึกษานนทบุรี รวมทั้งสิ้น 12  
โรงเรียน 
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ด้านที่ 2 ผลผลิต 
๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้นจากการด าเนินโครงงานคุณธรรม 
 

ประเภท 
จ านวน 
(คน) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ระยะเริ่มด าเนินโครงงาน 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ระยะสิ้นสุดโครงงาน 

ผ่าน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ผ่าน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียน 84 27 32.14 57 67.86  81  96.43 3 3.57 

ครู 8 7 87.50 1 12.50 8 100.00 0 0.00 

 ตารางที่  3  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของโรงเรียนวัดเชิงเลน 
 1. นักเรียนมีการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ “POWER RANGER 5 สี 
ชล. สะอาดจริงหนอ” มีการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ  96.43   
 2. คณะครู  มีการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ “คุณนายไม่สายเสมอ”
มีการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100  

 
๔. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงจากการด าเนินโครงงานคุณธรรม 
 

ประเภท 

 
จ านวน 
 (คน) 

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลง 
(คน) 

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลง 
 (ร้อยละ) 

นักเรียน 57 54 94.74 

ครู 1 1 100 

ตารางที่  4  พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง จากการด าเนินโครงงานคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเลน 
          1. จ านวนนักเรียนทั้งหมด 57 คน มีพฤติกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน 57 คน เมื่อด าเนิน
โครงงานคุณธรรมจนสิ้นสุดโครงงาน นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงจ านวน  54 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.74  
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          2. คณะครูจ านวน 8 คน มีพฤติกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน 1 คน เมื่อด าเนินโครงงาน
คุณธรรมจนสิ้นสุดโครงงานครูมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

จากการด าเนินโครงงานของแต่ละห้องเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเลน ผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนคือ นักเรียนมีพฤติกรรมตามตัวชี้วัดโครงงานที่เป็นไปตามอัตลักษณ์และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของโรงเรียน ดังนี้ 

 

ที ่ ระดับ ชื่อโครงงาน คุณธรรม พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
ร้อยละ 

พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

1 โรงเรียน 
POWER RANGER 

5 สี ช.ล. สะอาดจริง
หนอ 

ความรับผิดชอบ 
-ท าความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ
ของตนเอง         ๙๖.๔๓ 

2 ห้องเรียน อ.1-2 
รักความพอเพยีง รู้จัก

เพียงพอ 

ความพอเพยีง - น าเงินหยอดกระปกุ 
- รู้คุณค่าของเงิน 

100 

3 ห้องเรียน อ. 3 
ยิ้มไหว้ทักทาย ด้วยใจ 

ความซ่ือสัตย ์ - รู้จักและเข้าใจในการยิ้มการไหว้
และทักทายกัน 
- ประพฤติถูกต้องตามกาลเทศะ 

100 

4 ห้องเรียน ป.1 
ระเบียบการวางรองเท้า 

ความรับผิดชอบ - วางรองเท้าให้เป็นระเบียบ 
- ลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในการ
วางรองเท้า 

100 

5 ห้องเรียน ป.2 
ยิ้มไหว้ ทายทกั 

ความซ่ือสัตย ์ - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี
- รู้จักการยิ้ม การไหว้และการ
ทักทาย 
- รู้จักความซ่ือสัตย ์

90 

6 ห้องเรียน ป.3 
ประหยัดวันละนิดจิต

แจ่มใส 

ความพอเพยีง - รู้จักวางแผนในการใช้จ่าย 
- ใช้เงินอย่างถูกวิธ ี

100 

7 ห้องเรียน ป.4 
ร้อยรัก รู้กตัญํ ู

ความกตัญํ ู - ประพฤติตอบแทนผู้มีพระคุณ 
- ตระหนักถึงความกตัญํ ู

93.67 

8 ห้องเรียน ป.5 
ขยะแปลงร่าง 

สร้างความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ - ทิ้งขยะลงถัง 
- ช่วยกันรักษาความสะอาด 
- เห็นคุณค่าของขยะ 

94.18 

9 ห้องเรียน ป.6 
สามัคคีคือพลัง

สร้างสรรค์ 
ความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ - ช่วยกันท าเวรทุกวัน 
- มีความรับผิดชอบมากขึ้น 

86.66 

 
 ตารางที่  5  โครงงานคุณธรรม 
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๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง( ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ) 
 5.1 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 จากการด าเนินโครงงานของแต่ละห้องเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเลน ผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนคือ นักเรียนมีพฤติกรรมตามตัวชี้วัดโครงงานที่เป็นไปตามอัตลักษณ์และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของโรงเรียนนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนที่
ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ เช่น นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนร่วมมากขึ้น มี
การพัฒนาตนเองในทิศทางท่ีดีเพ่ิมมากขึ้น เช่น กล้าแสดงออก กระตือรือร้น ฯลฯ และมีทัศนคติที่ต่อ
โรงเรียน นักเรียนรู้จักคุณค่าของตนเอง มีแรงจูงใจให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเรียน เพ่ืออาชีพของตนเอง
ในอนาคต และเข้าใจคุณค่าของการเป็นคนดีเป็นที่ยอมรับของครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งจะเป็น
พลังที่มีคุณค่าของประเทศต่อไป 
          5.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
 จากการด าเนินงานโครงการคุณนายไม่สายเสมอผลที่เกิดขึ้นกับคณะครู คือ ครูสามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มาปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนดได้คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนครู 8 คน 
และนอกจากการพัฒนาตนเองด้านการมาปฏิบัติให้ทันเวลาที่ก าหนดตามข้อตกลงของกลุ่มนั้น การมา
ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันเวลายังส่งผลให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายเป็นไปได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และยังเกิดกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชี้แนะแนวทางแก้ไข 
ร่วมกันคิดแก้ป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมเวลาการปฏิบั ติงานให้สามารถท า
หน้าที่ต่างๆได้ตามก าหนดครูและนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ของการร่วมมือกัน และมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ปฏิบัติตนได้ตามวัฒนธรรมองค์กร ด้วยหลักการมีส่วนร่วม  นอกเหนือจากนี้ครูจัดการเรียนรู้
ได้ตรงกับจุดหมายของหลักสูตร ได้แก่ พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
          5.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 

  ผู้บริหารมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ร้อยละ 100  มีการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติตามแผนโครงการ ค าสั่งแนว
ปฏิบัติราชการมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า มี
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ห้องเรียนคุณธรรมให้บรรลุผลส าเร็จเป็นผู้น า
ขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ โครงงานคุณธรรมต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถน านโยบาย จุดเน้นมาเชื่อมโยงพัฒนาบริหารจัดการอย่างเป็นองค์รวมด้วยการน าหลักความ
พอเพียงและศาสตร์พระราชามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการ พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม
หลักความพอเพียงจนประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี 
          5.4 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
  จากการด าเนินโครงงานโรงเรียนคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดเชิงเลนพบว่า นักเรียนเกิด
พฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง
อย่างชัดเจนและเพ่ิมขึ้น นักเรียนสนใจและให้ความส าคัญกับการเรียนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการท า
โครงงานของตนเองให้ประสบความส าเร็จและร่วมกันลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลง นอกจากความ
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รับผิดชอบ แล้วยังเกิดคุณธรรมอ่ืนตามมาอีกด้วย การท าโครงงานต่างๆท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
พัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และเกิดคุณธรรมตามพฤติกรรมของโครงงานซึ่งเป็นพฤติกรรมที่พึ ง
ประสงค์ที่ส่งผลให้เกิดคุณธรรมอ่ืนตามมาเช่น ความซื่อสัตย์ ความกตัญํู ความพอเพียง เพราะทุก
โครงงานคุณธรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัตินั้นครอบคลุมถึงคุณธรรมดังกล่าว จึงส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ 
ความคิด และรู้จักแยกแยะความดีและความไม่ดีได้ด้วยตนเอง รู้จักเลือกประพฤติปฏิบัติได้โดยใช้
คุณธรรม จริยธรรมเป็นเครื่องมือในการช่วยคิดช่วยตัดสินใจ นักเรียนมีความกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออก และกล้าที่จะใช้ชีวิตด้วยการเป็นคนดี มีคุณธรรม   
 จากการด าเนินโครงงานโรงเรียนคุณธรรมของคณะครูโรงเรียนวัดเชิงเลนพบว่า คณะครูของ
โรงเรียนวัดเชิงเลนมีความสามารถในการพัฒนางานและปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ และท าหน้าที่ของ
ตนเองด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่พึงปฏิบัติอย่างครบถ้วน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ที่อยู่รอบข้าง
ได้เป็นอย่างดีสมกับค าว่าแม่พิมพ์ของชาติ  
          5.5 ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
 จากการด าเนินโครงงานคุณธรรมของนักเรียนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากโรงเรียนส่งผลให้
นักเรียนน าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้นไปใช้ที่บ้าน เช่น โครงงานร้อยรักกตัญํู นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ได้ปฏิบัติตนตามตัวชี้วัดของโครงงานผลจากการท าโครงงานดังกล่าวส่งผลให้
ผู้ปกครองบางท่านเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนจากการด าเนินโครงงาน ซึ่งผู้ปกครองส่วนใหญ่
ชื่นชมกับการสร้างพฤติกรรมต่างๆของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างชัดเจน โครงงานวางรองเท้าของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการสร้างพฤติกรรมการเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบส่งผลให้เมื่อ
นักเรียนกลับบ้านการเก็บวางรองเท้าของนักเรียนก็เป็นระเบียบเช่นเดียวกันโครงงานออมวันละนิดจิต
สดใสของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่งผลให้นักเรียนรู้จักการอออมทั้งที่อยู่ที่บ้านละโรงเรียนซึ่ง
เป็นพฤติกรรมที่นักเรียนได้แสดงออกและผู้ปกครองชื่นชม อีกทั้ งครอบครัวของนักเรียนยัง
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เนื่องจากนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไม่สร้างป๎ญหาให้ครอบครัวและให้ความร่วมมือในการพัฒนาโดยท าหน้าที่
เป็นทั้ง “ต้นแบบด้านคุณธรรม” และ “ครูคนแรก”ของลูกในบา้น 
          5.6 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
          ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สิ่งที่ชุมชนชื่นชม คือ นักเรียนมีจิตอาสา 
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลืองานของชุมชน วัด สุเหร่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ เป็นอย่างดีและ
สม่ าเสมอ 

ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ 
๖. มีองค์ความรู้เสริมสร้างคุณธรรม และบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนภายใต้ความแตกต่างของศาสนา 2 ศาสนา และ
เรียนรู้ร่วมกันตามอัตลักษณ์ “ลูกเชิงเลน  กตัญํู  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  มีความพอเพียง”และ
หลักการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามหลักการมีส่วนร่วม ซึ่งแนวทางการพัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้
จากสภาพป๎ญหาและความต้องการ น ามาสู่การก าหนดแนวทางในการ พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม
หลักการมีส่วนร่วมแบบ 4 ร. ด้วยการใช้กระบวนการ PDCA ในการด าเนินงานและอาศัยการมีส่วน
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ร่วมของทุกฝ่ายการสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน อีกทั้ง โรงเรียนได้รวบรวม
ผลงานของกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และโครงงานคุณธรรมที่ประสบความส าเร็จขยายผล
ให้กับโรงเรียนคุณธรรมเครือข่ายและมีบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยพิจารณาจาก
การมีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ/หรือมีแผนการเรียนรู้การสร้าง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน โดยสอดแทรกไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
      เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม โดยพิจารณาจากโรงเรียนวัดเชิงเลนมีความพร้อมใน
การเป็นแหล่งศึกษาดูงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีโรงเรียนในสังกัดต่างๆเข้าศึกษาดูงานเป็น
จ านวนมาก เช่น ทั้งท่ีเป็นโรงเรียนสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 
จ านวน 7 โรงเรียน คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน)  โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย   
โรงเรียนแสงประทีป   โรงเรียนวัดอินทาราม โรงเรียนวัดท่าเกวียน โรงเรียนวัดต าหนักเหนือ โรงเรียน
วัดตาล โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสนาม
นอก โรงเรียนวัดบางขนุน โรงเรียนวัดแดงธรรมชาติ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล จ านวน 1 โรงเรียน  
คือ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง และโรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 โรงเรียน  
คือ  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  รวมทั้งสิ้น 12  โรงเรียนรวมทั้งผู้บริหารศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาอ าเภอปากเกร็ด จ านวน 17 โรงเรียน เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ การแสดงและรายงานผล
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมตามหลักความพอเพียง 

 สรุปการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนวัดเชิงเลน  
 1. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมทั้งโรงเรียน โดยพบว่า ผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน มีภาพความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง คณะครูและนักเรียนมีความสุข 
ยิ้มแย้มแจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดเชิงเลน สะอาด ร่ม
รื่น น่าเรียน และปลอดภัย 
 2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยผู้บริหาร คณะครู นักเรียนโรงเรียนวั ดเชิงเลน แบ่งงาน
รับผิดชอบพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีโครงงานคุณธรรม กิจกรรมคุณธรรมที่แต่ละคนมีส่วนร่วมลงมือ
ปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้นของผู้บริหารโรงเรียน พบว่าผู้บริหารมี
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่ปรากฏพฤติกรรมที่
ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน 
 4. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนของคณะครูโรงเรียนวัดเชิงเลนจากจ านวนครู 8 
คน พบว่าครูมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่
ปรากฏพฤติกรรมทีข่ัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน 
 5. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ผู้รับผิดชอบโครงงานเป็นนักเรียนโดยมีครูเป็น
ที่ปรึกษา มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
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เพ่ิมขึ้น นักเรียนจ านวน 84 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 81 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 96.43 
และนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ3.57 
 6. จากการด าเนินโครงงานห้องเรียน รักความพอเพียง รู้จักเพียงพอ  ยิ้มไหว้ด้วยใจ วาง
รองเท้าให้เป็นระเบียบ ยิ้มไหว้ทักทาย ออมวันละนิดจิตสดใส  ร้อยรักรู้ กตัญํู ขยะแปลงร่างสร้าง
ความรับผิดชอบ และรับผิดชอบสร้างสรรค์พลังคือสามัคคี เมื่อท าการหาค่าเฉลี่ยการพัฒนาพฤติกรรม
ของนักเรียนพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง คิดเป็นร้อยละ95.13 
 7. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยพิจารณาจาก
บรรยากาศในโรงเรียนทุกภาคส่วนร่วมมือกันปฏิบัติงาน ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ร่วมกันปฏิบัติงาน
เพ่ือบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 8. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณจริยธรรม และมีบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากการมีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ/หรือ
มีแผนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน โดยสอดแทรกไปในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
 9. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม โดยพิจารณาจากที่โรงเรียนวัดเชิงเลนมีความ
พร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีโรงเรียนในสังกัดต่างๆเข้า
ศึกษาดูงานเป็นจ านวน  12  โรงเรียนทั้งที่เป็นโรงเรียนสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 จ านวน  7 โรงเรียน คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน)  
โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย   โรงเรียนแสงประทีป    โรงเรียนวัดอินทาราม โรงเรียนวัดท่าเกวียน 
โรงเรียนวัดต าหนักเหนือ โรงเรียนวัดตาล   โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี   
จ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสนามนอก โรงเรียนวัดบางขนุน โรงเรียนวัดแดงธรรมชาติ   
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล   จ านวน 1 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลปลายบาง  และโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  รวม
ทั้งสิ้น 12  โรงเรียน 
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ภาพประกอบการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวัดเชิงเลน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              แผนภาพที่ ๑๑ การส่งเสริมครูแกนน า นักเรียนแกนน าโรงเรียนวัดเชิงเลน 

การด าเนินการส่งเสริมครูแกนน าและนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 

โครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 
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ภาพประกอบการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวัดเชิงเลน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ ๑๒  โครงงานคุณธรรม 

โครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน ด้านความรับผิดชอบ 
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ภาพประกอบการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวัดเชิงเลน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ ๑๓  การนิเทศ ติดตาม โรงเรียนคุณธรรม 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ ๑๔  แหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม 

มีการนิเทศการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

โรงเรียนเชิงเลนเป็นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม 
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๔. โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 

ข้อมูลทั่วไป 
 ๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑/๒ หมู่ที่ ๗ ถนน บางบัวทอง – สุพรรณบุรี ต าบลไทร
ใหญ่ อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๔ ๓๕๑๐ โทรสาร ๐๒-๑๙๔ ๓๕๑๐ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๙ มีเนื้อที่ ๖ ไร่ ป๎จจุบันบริหารงานโดย 
นางกิตติยา ดอกค า ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ มีบุคลากรทั้งสิ้น ๑๗ คน นักเรียน 
๑๐๕ คน 
 ๒. วิสัยทัศน์  
 น าหลักวิชาการ สานต่อทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลดความเสี่ยงด้าน
อบายมุข เสริมสุขด้วยสามัคคี มาตรฐานโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
 ๓. อัตลักษณ์: ยิ้ม ไหว้ ทักทาย  
  
 
 
 
       
    
 
 ๔. เอกลักษณ์: วัฒนธรรมล้ าค่า รักษาความเป็นไทย 
 ๕. คุณธรรมอัตลักษณ์ 
  ๑) ความพอเพียง 
  ๒) ความซื่อสัตย์ 
  ๓) ความกตัญํู 
  ๔) ความรับผิดชอบ 
  ๕) ความมีวินัย 
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 ๖. สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๗. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้เซเว่นสวนครัว แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

แหลง่เรียนรู้ห้องดนตรี

ไทย 

แหลง่เรียนรู้ห้องคอมพิวเตอร์ 
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ด้านที่ 1  กระบวนการ กลไก โครงการ โครงงาน ในการพัฒนาด้านคุณธรรม 
  โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม ลงในแผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ดังนี้ 
      1.1 จัดท ากระบวนการและแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรมเป้าหมายและ
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ์) ครอบคลุมทั้งผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ ๑๕  กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 
 
 

แหลง่เรียนรู้สวนพอเพยีง 
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ตารางที่  6  คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 ประชุมชี้แจงและรับฟ๎งความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรม ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม จัดกิจกรรมถอด
บทเรียนของคณะครู นักเรียนในรูปแบบคุณธรรมโรงเรียนและคุณธรรมห้องเรียน  ประกอบด้วย 5 
คุณธรรม คือ ความพอเพียง ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ  ความมีวินัยและความกตัญํูระดับ
ห้องเรียน ประกอบด้วย 
          1.ระดับชั้นอนุบาล คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 

 
 

 

          2.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 
คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 

ความพอเพียง นักเรียนเก็บออมเงินทุกวัน 
ความรับผิดชอบ นักเรียนรู้จักเก็บของใช้เป็นที่ 

อัตลักษณ์ประจ าห้อง ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
                 
 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 
ความพอเพียง นักเรียนเก็บออมเงินทุกวัน 

ความมีระเบียบวินัย นักเรียนเก็บรองเท้าเข้าท่ี 
อัตลักษณ์ประจ าห้อง ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
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 3.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 
คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 

ความพอเพียง นักเรียนเก็บออมเงินอย่างสม่ าเสมอ 
ความรับผิดชอบ นักเรียนเก็บอุปกรณ์ของใช้ทุกครั้ง 

หลังใช้เสร็จ 
อัตลักษณ์ประจ าห้อง เป็นเลิศหัตถคณิต ฝึกคิด ฝึกท า 

           
 4.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 

 

          
  5.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 

 

                    
 
 
 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 
ความพอเพียง นักเรียนเก็บเงินออมทุกวัน 
ความซื่อสัตย์ นักเรียนไม่ลอกการบ้านเพ่ือน 
ความรับผิดชอบ นักเรียนมาโรงเรียนทุกวัน 
ความมีวินัย นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 

ของสถานศึกษา 
ความกตัญํู นักเรียนไหว้ พ่อ แม่ ทุกวัน 

ก่อนและหลังกลับบ้าน 
อัตลักษณ์ประจ าห้อง ยิ้ม  ไหว้ ทักทาย 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 

ความซื่อสัตย์ นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเอง 
ความรับผิดชอบ นักเรียนท างานส่งครูตรงตามเวลาที่

ก าหนด 
ความมีวินัย นักเรียนเก็บอุปกรณ์การเรียน 

ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
อัตลักษณ์ประจ าห้อง รู้คิด รู้ท า รู้จักเวลา 
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  6.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 
 

                   
 7.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 

 

 
 1.2 โครงการบูรณาการอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย
โครงการ ดังนี้ 
          1.2.1 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เน้นคุณธรรมตาม
อุดมการณ์ ด้านความมีวินัย 
   1.2.2 โครงการเรียนรู้วิถีไทยสานต่อค าพ่อสอน เพ่ือสร้างเสริมวินัยด้านความพอเพียง  

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 

ความพอเพียง นักเรียนชั้น ป.5 สามารถเก็บ
อุปกรณ์การเรียนได้เรียบร้อย
ครบถ้วนอยู่เสมอ 

ความซื่อสัตย์ นักเรียนชั้น ป.5 ท างานด้วยตนเอง
ทุกครั้ง 

ความรับผิดชอบ นักเรียนชั้น ป.5 ส่งงานตามเวลาทุก
คน 

อัตลักษณ์ประจ าห้อง ไหว้สวย พูดไพเราะ 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(นักเรียน) 
ความรับผิดชอบ 

 
1.นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จทุกครั้ง 
2.นักเรียนเก็บอุปกรณ์การเรียนให้
เป็นระเบียบ 
3.นักเรียนท าความสะอาดห้องเรียน 
และบริเวณท่ีรับผิดชอบ 

ความพอเพียง 
 

1. นักเรียนออมเงินสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียนอย่าง
คุ้มค่า 

ความซื่อสัตย์ 1. ไม่หยิบของคนอ่ืนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 
2. เก็บสิ่งของได้ แล้วส่งคืนเจ้าของ 

อัตลักษณ์ประจ าห้อง มารยาทงาม น้ าใจดี 
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ด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
           1.2.3 โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
กตัญํู 
           1.2.4 โครงการหนูน้อยร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม เสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
 1.3 โครงงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ประกอบด้วย 
           1.3.1 ระดับชั้นอนุบาล โครงงานเฮ เฮ โรงเรียนหนูน่าอยู่จัง (Baby  Scout) 
           1.3.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
                     1.โครงงานรู้เก็บ รู้ใช้ 
  2.โครงงานเก็บหอมรอมริบ 
           1.3.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
  1.โครงงานเด็กดีวิถีพอเพียง   
  2.โครงงานเก็บของใช้สักนิด ชีวิตจะเรียบร้อย 
           1.3.4 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
  1.โครงงานไหว้สวย รวยเสน่ห์ 
  2.โครงงานออมวันละนิดชีวิตยั่งยืน 
           1.3.5 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
  1.โครงงานใครเก่งยกมือขึ้น          
  2.โครงงานรู้คิด รู้ท า รู้จักเวลา 
  3.โครงงานหยิบง่าย ใช้ง่าย หายรู้ 
           1.3.6 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
  1.เพ่ิงตนเอง ท าเอง ดีกว่าลอก 
  2.โครงงานส่งทันเวลา ชีวาเป็นสุข 
  3.อุปกรณ์การเรียน เก็บดีดี ไม่มีหาย 
    1.3.7 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  1.โครงงานโรงเรียนสวยด้วยมือเรา  
  2.โครงงานออมวันละนิดจิตแจ่มใส 
  3.โครงงานคนดีมีความซื้อสัตย์ 
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 1.4 กิจกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 

   1.4.1 แบบอย่างด้านการบริหารจัดการโดยการน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติตน 

 
 
 
 
 
 
 

  1.4.2 แบบอย่างด้านการปฏิบัติตนตามระเบียบราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
  1.4.3 แบบอย่างด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการขยะ ลด เลิก การใช้

สารเคมีในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
            1.4.4 แบบอย่างด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
   
 
 
 
 
 
 

  แผนภาพที่ ๑๖  กิจกรรมแบบอย่างที่ดี 
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          1.4.5 แบบอย่างด้านการบริหารงานรูปแบบ DEEMAK MODEL 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
     
   แผนภาพที่ ๑๗  รูปแบบการบริหารงาน DEEMARK MODEL  
 1.5 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
       จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ป้ายสุภาษิตค า
พังเพย ป้ายพุทธสุภาษิต ลูกศรขึ้น – ลงบันได ป้ายตักเตือน ป้ายประชาสัมพันธ์  การบูรณาการ
คุณธรรมในการเรียน การสอนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการด้าน
คุณธรรมในวิถีชีวิตให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ และแก้ไขป๎ญหาทันทีเมื่อพบเห็นพฤติกรรมนักเรียน
ที่ไม่พึงประสงค์ และติดต่อพูดคุยกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การจัดกิจกรรมลูกเสือ การจัดกิจกรรมจิตอาสา  เป็นต้น 
 1.6 จัดท าโครงงานส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงงาน ผู้รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ 1 ความพอเพียง โครงงานออมดีออมทุกวัน กลุ่ม  7  คนรวมพลัง 
คุณธรรมที่ 2 ความซื่อสัตย์ โครงงานคนดีมีความซื่อสัตย์ กลุ่ม 8 สหายสายบุญ 
คุณธรรมที่ 3 ความ
รับผิดชอบ 

โครงงานตื่นเช้านิดชีวิตเบิก
บาน 

กลุ่ม ซุปเปอร์แมนสู้ๆ 

คุณธรรมที่ 4 ความมีวินัย 
โครงงานมีวินัยสักนิดชีวิต
แจ่มใส 

กลุ่ม อยู่ดีๆก็มีพลัง 

คุณธรรมที่ 5 ความกตัญํู โครงงานศิษย์จะดีถ้ามีครู กลุ่ม เด็กดีมีคุณธรรม 
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 1.7 เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
      1.7.1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพ่ือให้เป้าหมายและทิศทางการ
ด าเนินงาน การประชุม การสื่อสารทางเครื่องขยายเสียง  เอกสารประชาสัมพันธ์  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
       1.7.2 การสร้างแกนน า(ครู-นักเรียน)เพ่ือเป็นหัวขบวนในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
จัดอบรมครูและนักเรียนแกนน า และทบทวนบทบาทหน้าที่กระบวนการ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
      1.7.3  การนิเทศติดตาม อย่างสม่ าเสมอ การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจและเสริมแรงในรูปแบบการชมเชยด้วยวาจาและเกียรติบัตร 
      1.7.4 การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมต่างๆ โดยการสอดแทรกคุณธรรม  
เพ่ือให้เกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ยั่งยืน การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน : AAR ทบทวนโดยการสอดแทรก
กิจกรรมในการบูรณาการในวิชาการเรียนรู้ 
       1.7.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับครู ครูกับ
นักเรียน และครูกับโรงเรียนอื่น 
       1.7.6 การประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนาการด าเนินงานประเมินผล
จากสภาพจริง และจากการประเมินประจ าปี 

ด้านที่ ๒  ผลผลิต 
 2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
 2.1.1 จ านวนนักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ร้อยละ ๙๐ 
ขึ้นไป 
 2.1.2 จ านวนนักเรียน มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 2.1.3 จ านวนครูมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
 2.1.4 ผู้บริหารมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ก าหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 
100 (ผู้บริหาร คือผู้อ านวยการโรงเรียนเท่านั้นหรือเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 2.2 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 

 2.2.1 นักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อ่ืนๆ ร้อยละ 3 
 2.2.2 นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ร้อยละ 1 
 2.2.3 ครู มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ร้อยละ 0 
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  2.2.4 ผู้บริหารไม่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

 

 2.3 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) 
 2.3.1 ผลการด าเนินงาน 
                ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

 นักเรียนได้รับความรู้ด้านคุณธรรมและปฏิบัติตนได้อย่างสม่ าเสมอร้อยละ 80 
                ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
 ครูมคีุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเต็มความสามารถ 
                ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
   ผู้บริหาร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลดีต่อสถานศึกษาในทุกๆด้าน 
                ผลที่เกิดขึ้นกับบุคลากรอ่ืนๆ 
 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจเห็นความส าคัญของการปลูกฝ๎งด้านคุณธรรมและส่งเสริมการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน ยินดีส่งลูกมาเรียนที่โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 
                ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 โรงเรียนได้รับการยอมรับเป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ ในปีการศึกษา 2561นักเรียนได้รับรางวัล

การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  
ครั้งที่  68   ระดับศูนย์เครือข่ายอ าเภอไทรน้อย ดังนี้ 
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 2.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ  
 2.4.1 ป๎จจัยด้านความสัมพันธ์ของบุคลากรในสถานศึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักเรียน  โรงเรียนกับชุมชน จากการพบปะผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน หน่วยงานในชุมชน 
 
 
 
                   - การร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 
                 
 
 
 
 

                   - การส่งเอกสารประชาสัมพันธ์/การประชาสัมพันธ์ทาง Website 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.4.2 ป๎จจัยด้านกายภาพของสถานศึกษาและผลงานเชิงประจักษ์ 
 2.4.3 ป๎จจัยด้านการปฏิบัติตนของบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง สร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้ปกครอง 

ด้านที่ 3  ผลลัพธ์ 

 3.1 มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน  โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและ
การบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ดังนี้  
 3.1.1 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนธรรมชาติ 
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       - ห้องเรียนธรรมชาติข้าวปลอดภัย (ลุงลัด  ยิ้มไทร) 
   
 
 
 
 

       
 - ห้องเรียนธรรมชาติบ้านไส้เดือน (คุณจันทร์เพ็ญ เพียรภักดี) 
 
 
 
 
 
 
 

     
- ห้องเรียนธรรมชาติวีถีชาวนาไทย(คุณขนิษฐา สอนแสน) 
 
 
 
             
 
- ห้องเรียนธรรมชาติผลไม้ไทยผลไม้ถ่ิน(คุณขวัญเรือน อุ่มเกตุ) 
 
 
 
 
 
  - ห้องเรียนธรรมชาติปลูกผักรักสุขภาพ (คุณวรรณสว่าง มุ่งกสิกร) 
 
 
 

  

  แผนภาพที่ ๑๘  องค์ความรู้ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
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3.1.2 กิจกรรมหนูน้อยร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม (Baby Scout) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
       3.2.1 โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ต้อนรับคณะศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
                ปีการศึกษา 2559  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าข้าม
และโรงเรียนวัดเขากลอย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

 
 

 

 

 
 
 
       ปีการศึกษา 2560   
       1.ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเสม็ด  
            และโรงเรียนวัดตะปอนใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
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       2.คณะผู้บริหารจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
       ปีการศึกษา  2561 
  1. คณะผู้บริหารและคณะครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
                2. ผู้บริหารและคณะครู โรงเรียนวัดพราหมณี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก 
                             
 
 
 
 
             3.2.2 รางวลัแห่งความภาคภูมิใจ 
                ปีการศึกษา  2559 
                รางวัลสุดยอดโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ ประจ าปี พ.ศ.255 ระดับประเทศ  
โซนเขตตรวจราชการที่ 1        
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                ปีการศึกษา  2560 
                รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ปีการศึกษา  2561 
                รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบรางวัล  IQA AWARD 
                   ( Internal  Quality  Award ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพที่ ๑๙  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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๕. โรงเรียนวัดบางไกรนอก 

ด้านที่ 1  กระบวนการ 
๑. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน  ประกอบด้วยงาน 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่
 1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการพัฒนาศักยภาพครูแกนน าและนักเรียนแกนน า                 
เพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1.1 การประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเชิงลึกแก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้มีความเข้าใจ สมัครใจ และพร้อมใจกัน ทั้งผู้บริหาร  ครู          
บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในการตัดสินใจเข้าร่วมการพัฒนา                            
เป็นโรงเรียนคุณธรรม 

1.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูแกนน า เป็นการประชุมระดม
สมองเพ่ือค้นหา “คุณธรรมเป้าหมาย” และระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของคุณธรรมเป้าหมายแต่ละ
ด้านทีโ่รงเรียนได้คัดเลือกไว้ คุณธรรมเป้าหมายที่มีการระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกไว้ด้วย จะเรียกรวม
ว่า “คุณธรรมอัตลักษณ์” โดยจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เพ่ือให้แต่ละกลุ่ม
ทราบวิธีปฏิบัติตนในแต่ละด้าน เช่น ด้านความซื่อสัตย์ วิธีปฏิบัติของครู เช่น เข้าสอนตรงเวลา ส่วน
วิธีปฏิบัติของนักเรียน  เช่น ไม่ลอกการบ้าน เป็นต้น และให้ทราบแนวทางการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการเรียนรู้คุณธรรมและจริยธรรม 
           1.1.3 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน า เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถ
ด าเนินงานเป็นหลักในการพัฒนาเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 
      1.1.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้ควบคู่คุณธรรม เป็นการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ์เข้าไว้ในสาระวิชาต่างๆ 
โดยจะด าเนินงานตามความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
           1.1.5 การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบในภูมิภาค เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งด้านวิชาการ และกิจกรรมพัฒนานักเรียนร่วมกัน เพ่ือความยั่งยืนของ
โรงเรียนคุณธรรมในชุมชนท้องถิ่น 

1.2 การลงมือปฏิบัติของโรงเรียน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนร่วมกันลงมือพัฒนา “โครงงานคุณธรรม” (Moral 

Project) ซึ่งจะเป็นแผนปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ความดี เป็น
การระดมสมองในการวางแผน แบ่งงานกันท า ลงมือปฏิบัติ ปรึกษาหารือกัน และประเมินผลส าเร็จ
ร่วมกัน ประการส าคัญ คือ ต้องเป็นโครงงานคุณธรรมที่นักเรียนเป็นผู้คิด ผู้เลือก โดยการที่ ให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงอย่างเต็มที่ 
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1.3 การนิเทศติดตามโรงเรียน 
การนิเทศติดตามเพ่ือเสริมหนุนและให้ก าลังใจโรงเรียนโดยนิเทศจากผู้อ านวยการโรงเรียน  

และผู้รับผิดชอบโครงการจะมาเยี่ยมชม ให้ค าแนะน า เพ่ือให้ค าปรึกษาหารืออย่างเป็นกัลยาณมิตร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นก าลังใจให้กันและกัน โดยจะประสานงานกับคณะกรรมการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่ อง และจะเกิดความยั่งยืน
ตลอดไป 

1.4 การรายงานความก้าวหน้าและการประเมินผล 
1.4.1  การประชุมรายงานความก้าวหน้าของโครงการจะจัด 2 ครั้ง/ปี เมื่อครบ 6 

เดือน และครบปี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานความส าเร็จ 
1.4.2  การสังเคราะห์ และถอดบทเรียน เพ่ือให้โรงเรียนปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมของตนเองให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
           1.4.3 การประเมินผลส าเร็จของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เป็นการประเมินผล
พฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ตัวชี้วัดที่ส าคัญ คือ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
๒. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

2.1.  ผู้อ านวยการโรงเรียนเข้ารับฟ๎งวัตถุประสงค์และแนวทางการพัฒนาเข้าสู่โรงเรียน
คุณธรรม และ น ามาถ่ายทอดให้แก่คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา   กรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และครูน ามาถ่ายทอดให้แก่นักเรียนแกนน า  นักเรียนแกนน าน าความรู้มาขยายผลแก่
นักเรียนคนอื่น    

2.2  ผู้อ านวยการโรงเรียนส่งรายชื่อครูแกนน า เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานต่างๆ  
น าความรู้มาขยายผลแก่คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  ต่อจากนั้นผู้บริหารโรงเรียนแต่งตั้ง
คณะท างานและมอบหมายงาน ประชุมคณะท างานพัฒนาแผนงานคุณธรรมของโรงเรียน    

2.3  ผู้อ านวยการโรงเรียนส่งรายชื่อนักเรียนแกนน าเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงาน
ต่างๆ และ โรงเรียนจัดขึ้นโดยครูแกนน าที่ผ่านการอบรมแล้วเป็นวิทยากร  

2.4  โรงเรียนด าเนินการจัดค่ายเยาวชนคนคุณธรรม ภายใต้การด าเนินงานของครูแกนน า
และนักเรียนแกนน า 

2.5  โรงเรียนประชุมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และนักเรียนในการ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก   

2.6  นักเรียนแต่ละระดับชั้นจัดประชุมระดมสมองเพ่ือจัดท าโครงงานคุณธรรม   
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2.7  นักเรียนด าเนินการท าโครงงานคุณธรรม  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า  และ
ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ  และความช่วยเหลือด้านต่างๆจากผู้อ านวยการโรงเรียน  
ผู้ปกครอง และคนในชุนชนในการให้ความร่วมมือในการท าโครงงานคุณธรรมของนักเรียนผ่าน
กระบวนการต่อไปนี้ 
 ๑) สังเกตป๎ญหา ระดมความคิด ระบุป๎ญหาและสาเหตุให้ชัดเจน   
 ๒) ระบุเป้าหมายของการแก้ป๎ญหาให้ชัด  ทั้งเป้าหมายพฤติกรรม จิตใจ ป๎ญญาที่คาดหวัง  
เป้าหมายสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว   
 ๓) วางแผนและออกแบบวิธีการแก้ป๎ญหาที่สาเหตุ และถึงพร้อมที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
ได ้
 ๔) ลงมือท า เพ่ือไปสู่การแก้ป๎ญหาภายนอก  ทั้งการเรียนรู้ส่วนบุคคล และเรียนรู้ร่วมกันผ่าน
กระบวนการกลุ่ม 
 ๕) ลงมือปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและเก็บบันทึกข้อมูล ท าตามแผนงานอย่าง
ยืดหยุ่น มุ่งม่ันทุ่มเทแต่ไม่ยึดติดมากเกินไป เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขสูงสุดแม้มีข้อจ ากัดมากมาย  
 ๖) ประมวลผล สรุปผลประเมินผลการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ การ
ประเมินตนเอง การย้อนพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และการต่อยอดขยายผล 

๗) น าเสนอ สื่อสาร ข้อมูลเรื่องราวการท าโครงงานผลของการท างาน สู่สาธารณะ อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเป็นการแพร่ขยายความดี  สื่อสารความดี บอกต่อองค์ความรู้ในการแก้ป๎ญหาต่างๆ 
เผยแพร่วิธีการในการท าความดี อันจะเป็นการเสริมสร้างค่านิยมการท าความดี สร้างแรงบันดาลใจใน
การท าความดีให้กับผู้อ่ืนต่อๆ ไป และเป็นการสืบต่อความดีต่อไปได้ไม่สิ้นสุด 

2.8  ครูที่ปรึกษา ครูที่รับผิดชอบโครงการ  ก ากับติดตามให้ค าปรึกษาหารือในการลงมือ
ปฏิบัติโครงงานคุณธรรม  

2.9  ผู้บริหารโรงเรียน ก ากับติดตามให้ค าปรึกษาหารือในการลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม  
2.10 ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติ

โครงงานคุณธรรมเป็นระยะๆแล้วปรับปรุงแผน แก้ไขป๎ญหาให้ลุล่วง ครูที่ปรึกษาน าข้อบกพร่องมา
ชี้แจงให้นักเรียนทราบเพื่อน ามาปรับปรุงการท าโครงงานคุณธรรมในครั้งต่อไป 

2.11 ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู  และนักเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
คุณธรรมของโรงเรียนให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนตลอดปี 
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ด้านที่ ๒  ผลผลิต 

๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
 ตารางที่ ๗ เปรียบเทียบร้อยละการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา  2559-2560 

 
 
 

ระดับชั้น 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค)์ 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
จ านวนนร. 
ทั้งหมด 

จ านวน นร.ท่ีได้ 
ระดับดีเย่ียม 

ร้อยละ จ านวน นร. 
ทั้งหมด 

จ านวน นร.ท่ีได้ 
ระดับดีเย่ียม 

ร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 21 21 100 25 25 100 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 34 34 100 21 21 100 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 31 29 93.54 36 36 100 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 30 27 90.00 31 31 100 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 32 20 58.82 31 29 93.54 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 34 29 85.29 33 33 100 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 182 160 87.91 177 175 98.93 
 

 จากตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ปีการศึกษา 2560  
มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยม หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน  ร้อยละ  11.02  จากผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2559  
  
          ตารางที่ ๘ เปรียบเทียบร้อยละการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในตารางคุณธรรม   
อัตลักษณ์ ปีการศึกษา  2559-2560 

 

 
ประเภท 

 
จ านวน 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์(ร้อยละ) 
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความพอเพียง 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 
นักเรียน 187 100 100 100 100 100 100 

ครู 17 100 100 88.23 100 100 100 
ผู้บริหาร 1 100 100 100 100 100 100 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่านักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  ร้อยละ   
100 ตามเกณฑ์ของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ ร้อยละ 100 ผู้บริหารพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์      
ร้อยละ 100 และไม่มีนักเรียน ครู และผู้บริหารที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับ
คุณธรรมอัตลักษณข์องโรงเรียน 
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๔. พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
 แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละการประเมินพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2559-25๖๐

 

แผนภาพที่ ๒๐  พฤติกรรมไม่พึงประสงค์โรงเรียนวัดบางไกรนอกลดลง 

จากแผนภูมิสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  ปีการศึกษา 2560                        
มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงขึ้น  ร้อยละ  11.02  จากผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  ปีการศึกษา 2559   

๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการให้การส่งเสริม  และ
สนับสนุนให้มีนักเรียนมีคุณธรรม  ดังนี้    

ผู้อ านวยการโรงเรียนได้น าแนวทางการพัฒนาเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม และ น ามาถ่ายทอด
ให้แก่คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
เขียนโครงการ  ประชุมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และนักเรียนในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  คณะท างานพัฒนาแผนงานคุณธรรมของ
โรงเรียน   และได้ด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้  โดยครูแกนน าไดน าความรู้มาถ่ายทอดให้แก่คณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ครูน ามาถ่ายทอดให้แก่นักเรียนแกนน า  นักเรียนแกนน าน า
ความรู้มาขยายผลแก่นักเรียนคนอ่ืน  ผ่านกิจกรรมค่ายเยาวชนคนคุณธรรม   และกระบวนการ
สุดท้ายนักเรียนแต่ละระดับชั้นจัดประชุมระดมสมองเพ่ือจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดยมีครูที่ปรึกษา
คอยให้ค าแนะน า  และได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ  และความช่วยเหลือด้านต่างๆจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ปกครอง  และคนในชุนชนในการให้ความร่วมมือในการท าโครงงานคุณธรรม
ของนักเรียน 

 

100 100 93.54 90 

58.82 

85.29 87.91 
100 100 100 100 93.54 100 98.93 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
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ด้านที่ 3  ผลลัพธ์ 

๖. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
 ตารางท่ี ๙ องค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม 

 

นวัตกรรมการสร้างเสริม
คุณธรรม โครงงานคุณธรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย นักเรียนผู้รับผิดชอบ 

ปีการศึกษา 2559   
หนูน้อยคุณธรรม สื่อน าจิตอาสา     
มุ่งพัฒนาสังคม 
Children virtue the Volunteer  
Who focus on development of 
society . 

มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบอุดมการณ์

คุณธรรม 

เด็กหญิงเมธาณี  สมประสงค ์
เด็กหญิงรตันสดุา  บัววรรณงาม 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เด็กหญิงณฐภัทร  เชิงโชต ิ
เด็กหญิงพิมพ์พิษา  เนตรประเสรฐิ 
เด็กชายนิภัทร์  ลับกิ่ม 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

ปีการศึกษา 2560   
เด็กน้อยออมวันละบาท 
Little Children Save a day. 

ความพอเพียง 
ซื่อสัตย์  สจุริต 
ความรับผิดชอบ 

อุดมการณ์คณุธรรม 

เด็กหญิงณิชาพัชญ์  ข าภู่ 
เด็กหญิงดารากรณ์  อินทร์นุ่มพันธ์ 
เด็กหญิงพรมิา  แก้วลัดดา  
เด็กหญิงมาณิษา  ทรัพย์ทองเด็กหญิง
ลักษ์สิตา  ตั้งสุข  
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ร่วมแรง  ร่วมใจ  มุ่งพัฒนาสังคม 
Join  forces  to develop social. 

มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบ 

อุดมการณ์คณุธรรม 

เด็กหญิงณัฐรดา ทักษิณไศล 
เด็กชายชวิน ปึงโฆษิต  
เด็กหญิงประภากร สาสิงห์เด็กหญงิปิยา
ภรณ์ แจม่นามนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 
เด็กหญิงกรกมล มะหิงสิบ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ปีการศึกษา 2561   
หนูจ๋าหนูท าได ้
you can do it. 

รับผิดชอบ   
สุภาพ 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1 

เด็กน่ารักมักเข้าแถว   
Cute baby likes to line up. 

รับผิดชอบ   
มีวินัย 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 

นิทานคุณธรรม(ความซื่อสัตย์)   
Fairy tales of honesty. 

ซื่อสัตย์  สจุริต นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 

ยิ้มใส ไหวส้วย ด้วยคุณธรรม  
Smile & pay with moral.   

ซื่อสัตย์  สจุริต   
สุภาพ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
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นวัตกรรมการสร้างเสริม
คุณธรรม โครงงานคุณธรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย นักเรียนผู้รับผิดชอบ 

ปีการศึกษา 2561   
ยิ้มใส ไหวส้วย ด้วยคุณธรรม   
Smile & pay with moral.    

ซื่อสัตย์  สจุริต   
สุภาพ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

ยิ้มใส ไหวส้วย ด้วยคุณธรรม  
Smile & pay with moral.     

ซื่อสัตย์  สจุริต   
สุภาพ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ธรรมะคู่คิด  มีจติอาสา 
Dhama to Volunteers. 

มีจิตสาธารณะ 
อุดมการณ์คณุธรรม 

เด็กหญิงกษมา  แตงฉาย 
เด็กหญิงอรอินทร์  ศรีสังข ์
เด็กหญิงจันตรี  ชาย 
เด็กหญิงสุวรรษา  ทรัพย์ทอง 
เด็กหญิงมินตรา  โสภาพรรณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ก้าวแรก...แห่งความดี   
The first step ... of good. 
 

ซื่อสัตย์  สจุริต 
ความรับผิดชอบ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
Love the Environment. 

มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบ 
ความพอเพียง 

อุดมการณ์คณุธรรม 

เด็กหญิงณิชาพัชญ์  ข าภู่ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
เด็กหญิงณัฐรดา ทักษิณไศล 
เด็กหญิงประภากร สาสิงห์เด็กหญงิปิยา
ภรณ์ แจม่นาม 
เด็กหญิงแพรวา  แดนเสนา 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

R&B  ขวดนี้มีประโยชน ์
R&B Benefits of Bottles. 

ซื่อสัตย์  สจุริต   
มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบ 
ความพอเพียง 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ห้องเรียนหัวใจสีขาว   
White Heart Classroom. 

ซื่อสัตย์  สจุริต   
อุดมการณ์คณุธรรม 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

มีการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกชั่วโมง  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ซึมซับคุณธรรม
ลงสู่จิตใจ  และสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการท าโครงงานคุณธรรมเพ่ือแก้ป๎ญหา  
และต้องการท าความดีเพ่ือสังคม 
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๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
 7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1. ห้องสมุด 
2. ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ป้ายนิเทศหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
5. ป้ายนิเทศคุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการ 
6. ป้ายนิเทศบูรณาการความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  8  กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
7. ป้ายวาทะธรรมตามแนวพระราชด ารัส 
8. ป้ายนิเทศวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. วัดบางไกรนอก 
2. วัดอุทยาน 
3. วัดไทยเจริญ 
4. วัดตะเคียน 
5. วัดโบสถ์(บน) 
6. คลองบางกอกน้อย 

7.3 แหล่งศึกษาดูงานของหน่วยงานภายนอก 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1 , เขต 2 โรงเรียนบ้าน

หนองหว้าทับทัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 ๒. โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ๓. โรงเรียนอุปลพันธ์โรจนประสิทธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอยุธยา 
เขต 2 

๗.๔  แหล่งเรียนรู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑.  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
      ๒.  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
      ๓.  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
      ๔.  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  

แหล่งเรียนรู้ต่างๆที่โรงเรียนใช้ล้วนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนทั้งสิ้น ทั้งทาง               
ด้านความรู้ เกี่ยวกับหลักธรรมที่สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงจากคณะร่วมกิจกรรม ซ่ึงการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรงจะสร้างความรู้  
ความเข้าใจที่ยั่งยืนให้แก่ผู้เรียนได้ดีกว่าให้เพียงความรู้อย่างเดียว และที่ส าคัญผู้ปกครองชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดบางไกร
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นอก(แย้มพร้อมอุปถัมภ์) ทุกกิจกรรม ดังนั้น ครู  ผู้ปกครอง และคนในชุมชนจึงได้เห็นผลผลิตจากการ
สร้างสรรค์ผู้เรียนที่ดีสู่ชุมชน 

ตารางที่ ๑๐ คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนวัดบางไกรนอก 

 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๑. ความซ่ือสัตย์ -บริหารงานโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
 

-ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
-ลงช่ือปฏิบัติราชการ 

-เข้าสอนตรงเวลา 

-ไม่เอาเวลาราชการไป
ท าประโยชน์ส่วนตัว 

-ไม่ลอกการบ้าน 

-ไม่โกหก  ไม่พูดเท็จ 

-ไม่ลักขโมยส่ิงของ 

-ยอมรับเมื่อตนกระท าผิด 

๒. ความ
รับผิดชอบ 

-มีความประพฤติ
แบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

-ปฏิบัติงานด้วยความ
มุ่งม่ันและตั้งใจ 

-ไม่ละท้ิงห้องเรียน 

-อุทิศเวลาของตนเพื่อ
พัฒนาลูกศิษย์ 

-สั่งสอนศิษย์ให้เป็นคน
ดี 

-ตั้งใจเรียนหนังสือ 

-รับผิดชอบงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

๓. ความพอเพียง -การวางแผนการเงิน 

-ใช้เงินตามที่ได้วางแผน 

-ใช้จ่ายตามฐานะ 

-ใช้สื่อการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 

-ใช้จ่ายอย่างประหยัด 

-ใช้ของส่วนร่วมอย่าง
คุ้มค่า 
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  แผนภาพที่ ๒๑  ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
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เสริมสร้างเด็กดีศรีบางไกรนอก 
ผ่านการเข้าค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
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การขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
โดยตัวแทนน าเสนอโครงงานคุณธรรมของแต่ละระดับชั้น 
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นิทรรศการโครงงานคุณธรรมเสริมสร้างเด็กดีศรีบางไกรนอก 

 แผนภาพที่ ๒๒  นิทรรศการโครงงานคุณธรรม 
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๖. โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม 

ด้านที่ 1  กระบวนการ 

1. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
 ด้านกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบล
วนารามได้ศึกษาแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยเริ่มจากการวางแผนงานใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายเพ่ือสร้างการรับรู้กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางของ
มูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยมุ่ งเน้นการจัดท าทั้ งระบบและท าความเข้าใจชี้แจง ให้ทุกคนเข้าใจ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เข้าใจให้กระจ่างในวิธีการท าส่วนเนื้อหาสาระในการปรับปรุง
หรือสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน 
โดยค านึงถึงสภาพบริบท สภาพแวดล้อม นโยบาย วิสัยทัศน์ การบริหารจัดการโรงเรียน และความ
ตั้งใจจริงและการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงเรียน  
 ผู้บริหารโรงเรียนพิจารณาความเหมาะสมของครูผู้ที่จะรับคัดเลือกเป็นแกนน า และเมื่อครู
แกนน าได้รับการอบรมตามหลักสูตรของมูลนิธิยุวสถิรคุณแล้ว ได้มามอบหมายงาน และให้โอกาสใน
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับการอบรมมา มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามความจ าเป็นเพ่ิมเติม ได้รับการเสริมแรงเชิงบวก และก าลังใจในการท างานจากผู้บริหารร่วม
วางแผนปฏิบัติงาน ประเมินความก้าวหน้าของงานในแต่ละช่วง และประเมินผลงานร่วมกัน ซึ่งการ
ได้รับมอบหมายงานที่เป็นนโยบายส าคัญนี้ถือว่าเป็นการได้รับเกียรติได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร 
และเพ่ือนร่วมงาน จึงเป็นกลไกในการพัฒนาแกนน าอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้งานพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมประสบผลส าเร็จ 
 เมื่อครูแกนน าได้มาขยายผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมแล้วจึงได้จัดประชุมผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยได้ด าเนินการจัดประชุมระดมความคิดเฉพาะกลุ่ม 
กลุ่มครู กลุ่มนักเรียน และ กลุ่มผู้บริหาร เพ่ือค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ของแต่ละกลุ่ม โดยพิจารณาจากป๎ญหาส าคัญของโรงเรียนที่ต้องการแก้ไข หรือพิจารณาจาก
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีต้องการส่งเสริมให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และก าหนด “คุณธรรมเป้าหมาย” โดย
มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ระดมความคิดโดยแต่ละกลุ่มแยกกันท า  
2) ก าหนดจากป๎ญหาและสาเหตุ  
3) จัดล าดับความส าคัญของป๎ญหา  
4) เลือกป๎ญหาที่ส าคัญที่สุดมาจ านวนหนึ่ง  

 5) ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการให้เกิดขึ้นและมีความสอดคล้องกับ
ป๎ญหาและสาเหตุ 

เมื่อจัดประชุมระดมความคิดครบทุกกลุ่มแล้ว ให้ผู้แทนกลุ่มผู้บริหาร ผู้แทนกลุ่มครู และ
ผู้แทนกลุ่มนักเรียน น าคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของทั้ง 3 ฝ่ายมาพิจารณา
ร่วมกัน ในกรณีที่คุณธรรมเป้าหมายมีความสอดคล้องตรงกันทั้ง 3 กลุ่ม จึงได้จัดท าตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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จากการศึกษาสภาพป๎ญหา พบว่า ในสังคมไทยป๎จจุบันควรได้รับการปลูกฝ๎งและพัฒนาความ
มีระเบียบวินัยเพ่ิมมากขึ้นลดความเห็นแก่ตัวปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมที่ก าหนดไว้ โดย
เชื่อมโยงกับความรับผิดชอบคนแต่ละบุคคลที่มีต่อตนเองและเห็นแก่ผลหรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นใน
สังคม ปลูกฝ๎งวัฒนธรรมค่านิยมอันดีงามบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ทั้งนี้ได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่บนความพอเพียง จากแนวคิด
ดังกล่าวโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนารามจึงได้ด าเนินการน ามาสร้า งเป็นตารางคุณธรรม  
อัตลักษณ์ของโรงเรียนเทศบาลบาลปลายบางวัดอุบลวนาราม เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน เพ่ือประกาศใช้ในสถานศึกษาในขยายผลต่อไป ดังนี้ 

ตารางที่ ๑๑ คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนาราม 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน กิจกรรม/การปฏิบตั ิ
1.รับผิดชอบดี -ท างานตามแผนงาน  

 บริหารขับเคลื่อน 
 โรงเรียน เป็นอยา่งดี 

-เตรียมการสอนและ  
 ตั้งใจสอนนักเรียนเป็น  
 อยา่งดี 
-ท างานพิเศษที่ได้รับ  
 มอบหมายให้ส าเร็จ 

-ส่งงานตามที่ได้รับ  
 มอบหมายเป็นอย่างด ี
-ตั้งใจเรียน 
-ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 ได้ส าเร็จ 

-แบบบันทกึผลการเรียน 
-สถิติการมาเรียน 
-โครงงาน/กิจกรรมต่างๆ    
ที่ได้รับมอบหมายและ 
เข้าร่วมการปฏิบัต ิ

2.มีวินัย -แต่งกายเป็นแบบ 
 อยา่งที่ดี 
-มาปฏบิัติงานตาม
เวลา 
-ปฏิบัติตามระเบียบ
ของ   
 ผู้บริหารและของ  
 โรงเรียนที่ก าหนดไว ้

-แต่งกายเป็นแบบอย่าง  
 ที่ดีแก่นักเรียน 
-มาปฏบิัติงานตามเวลา 
-ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
 การเป็นครู 

-แต่งกายถูกระเบยีบ 
-มาโรงเรียนตามเวลา 
-ปฏิบัติตามกฎของ 
 โรงเรียน 

-การเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
-คง.หนูจ๋าเงียบๆหน่อย 
-คง.รองเท้าหนูอยู่ตรงไหน 
-คง.เข้าแถวดีไม่มีแซงคิว 
-คง.ออมทรัพย ์
-แบบประเมินพฤติกรรม 

3.ใส่ใจสังคม -ช่วยเหลอืงาน
ส่วนรวม ทั้ง โรงเรียน 
ชุมชน และ สังคม 

-ช่วยเหลอืงาน ส่วนรวม  
 ทั้งโรงเรียน ชุมชน  
 และสังคม 

-ช่วยเหลอืงานบ้าน 
-ช่วยเหลอืงานโรงเรียน   
 ชุมชนและสังคม 

-แบบบันทกึการเขา้ร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
-คง.คัดแยกขยะ 
-คง.จิตอาสาน้อย 

4.นิยมความ 
   เป็นไทย 

-ธ ารงรักษาวัฒนธรรม  
 ไทยการไหว ้ 
 การแต่งกาย  
 มารยาทไทย 

-ธ ารงรักษาวัฒนธรรม  
 ไทยการไหว ้การแต่ง 
 กาย มารยาทไทย 

-ฝึกปฏบิัติการไหว ้               
การแต่งกาย และมารยาท
ไทยที่ถูกต้อง 
-เข้าร่วมประเพณีไทย 

-กิจกรรมน้องไหวพ้ี ่
-แบบบันทกึการเขา้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ 
-คง.หนูน้อยไหว้สวย 
-คง.นิทานคุณธรรม 
-คง.เด็กยุคใหม่ใส่ใจธรรมะ 

5.ใช้อย่าง  
   พอเพียง 

-ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ให้  
 คุ้มค่าตามหลัก
ปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให ้
 คุ้มค่าตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-อดออมเงิน 
-ใช้ส่ิงของให้คุ้มค่า 
-ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-คก.ร.ร.พอเพียงท้องถิ่น 
-คง.ขยะทองค า 
-คง.นักรีไซเคิลน้อย 
-คง.ออมทรัพย ์
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         เมื่อได้คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนแล้ว โรงเรียนจึงประกาศการใช้อัตลักษณ์โรงเรียน
คุณธรรม และแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม  เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์  ปฏิบัติงานตามกรอบของโรงเรียนคุณธรรม
สู่ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน โดยให้ครบถ้วนทุกกิจกรรมโครงงาน จัดให้มีการก ากับ
ติดตาม นิเทศภายในอยางเปนระบบ พรอมทั้งรายงานผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างโรงเรียน
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมครูและนักเรียนมีความสุข ยิ้มแยม้ แจ่มใส สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น และเอ้ือต่อการเรียนรู โดยผู้บริหารสร้างการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งติดตามให้
ค าปรึกษาแนะน า และเสริมแรงอย่างสม่ าเสมอ มีการประเมินผลความส าเร็จโดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายในการประเมินผลเพ่ือน ามาแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดการขยายผล โดยได้มุ่งเน้น
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนแกนน าในการแสวงหาโอกาสในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตนเอง
ด้านคุณธรรมอยู่เสมอ พัฒนาความรู้ความสามารถ และสร้างแรงจูงใจให้ตนเองในการเข้าร่วมงาน 
ประเมินความก้าวหน้าของงานที่ได้ปฏิบัติ สร้างทีมท างานให้เข้มแข็ง แบ่งภาระรับผิดชอบงานให้
ทั่วถึง และเป็นแบบอย่างกับแกนน ารุ่นต่อไปเพื่อส่งต่อภารกิจการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมไปยังรุ่นต่อ
รุ่นอย่างต่อเนื่อง 

  
2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนรวมในการลงมือปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนารามด าเนินการโรงเรียนคุณธรรมโดยอาศัยหลักการมี
ส่วนร่วมของหลายๆฝ่าย โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานรับผิดชอบงานตามบทบาทหนาที ่
ที่ไดรับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้น และเชื่อมโยงการ
ท างานของทุกฝายใหบรรลุตามแผนที่ก าหนด โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงงานที่ตอบสนอง
คุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ือให้เกิดทิศทางในการพัฒนาในเชิงบวกและเป็นแนวทางในการแก้ป๎ญหาใน
โรงเรียน โดยน าคุณธรรมอัตลักษณ์มาเป็นเป้าหมายของการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 1) การจัดท าโครงงานคุณธรรม 2) การเป็นแบบอย่างที่ดีซึ่งกันและกัน 3) การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 4) การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ และ
รวมทั้งวิธีการอ่ืนๆที่โรงเรียนได้พิจารณาความเหมาะสมในการน ามาใช้เพ่ิมเติมตามความต้องการของ
โรงเรียนอีกด้วย ซึ่งแนวทางในการด าเนินงานตามโครงงานของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนา
ราม มีดังนี้ 

1. การจัดท าโครงงานคุณธรรม 
โรงเรียนจะร่วมกันก าหนดวิธีการปฏิบัติงานให้บรรลุคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้

เชิงบวกโดยใช้ “โครงงานคุณธรรม” เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานเรียนรู้การสร้างคุณธรรมความดี 
โดยจะเป็นโครงงานที่นักเรียนช่วยกันคิด เลือก และท า โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงอย่าง
เต็มที่ โดยได้ด าเนินการจัดเป็นรูปแบบของกิจกรรมภายใต้แผนงานหลักของโรงเรียน ตรงตามความ
ต้องการ และบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับคุณธรรม อัตลักษณ์โรงเรียน โดยมีวิธีการในการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
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     1.1 นักเรียนและครูที่ปรึกษาช่วยกันออกแบบโครงงานคุณธรรมให้สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ค านึงถึงป๎ญหาที่โรงเรียนต้องการปรับปรุงแก้ไข และวิธีการแก้ไขต้อง
สอดคล้องกับสาเหตุที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนตามที่ก าหนด
ไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

 1.2 ก าหนดโครงงานคุณธรรม โดยร่วมกันพิจารณาจากพฤติกรรมที่โรงเรียนต้องการ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยมีแนวทางในการป้องกันพฤติกรรมเชิงลบไม่ให้เกิดขึ้น อีกทั้ง
ส่งเสริมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป เมื่อก าหนดวิธีการให้นักเรียนก ากับ
ควบคุมตนเองในการท ากิจกรรมใด ให้ค านึงถึงกิจกรรมเกี่ยวเนื่อง เพ่ือก ากับควบคุมสิ่งเร้ารอบตัว
นักเรียนด้วยทั้งนี้ เพ่ือการเสริมสร้างแรงจูงใจ และลดสิ่งเร้าในเชิงลบ  

     ในส่วนนึ้ครูที่ปรึกษาจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดป๎ญหาที่เกิดขึ้น โดย ให้
นักเรียนได้ค้นคว้าและฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ตรงตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ
นักเรียน และสามารถปฏิบัติได้จริง เพ่ือน ามาเป็นโครงงานคุณธรรมที่ให้ผลต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเมื่อได้เรื่องในการจัดท าโครงงานแล้ว ก็จะน ามาออกแบบโครงงานคุณธรรม
มีองค์ประกอบ ดังนี้  1) ชื่อโครงงาน 2) ที่มาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์  4) ป๎ญหาที่เกิดขึ้น  
5) สาเหตุของป๎ญหา  6) กลุ่มเป้าหมาย  7) วิธีการแก้ไขป๎ญหา 8) หลักธรรมที่น ามาใช้ 9) เชื่อมโยง
สู่ อัตลักษณ์ 10) การวัดผลประเมินผล 11) เครื่องมือวัดผลประเมินผล 12) ระยะเวลา            
13) ผู้รับผิดชอบ 14) ที่ปรึกษาโครงงาน 

2. การเป็นแบบอย่างท่ีดีซึ่งกันและกัน 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ต้องมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่และวินัยของโรงเรียน 

เช่น เข้าห้องเรียนตรงเวลา แต่งกายเป็นระเบียบเรียบร้อย และ เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง มีความกตัญํูกตเวทีต่อบิดามารดา มีสัมมาคารวะต่อผู้สูงอายุ มีจิตอาสาใน
ชุมชน เป็นต้น กลไกส าคัญที่ช่วยสร้างแบบอย่างที่ดีในโรงเรียน คือ การสร้างแรงจูงใจและการสร้าง
แรงกระตุ้น สนับสนุน เชิดชู ยกย่อง โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่าง
พร้อมเพรียง โดยไดก้ าหนดกิจกรรมการสร้างแบบอย่างที่ดีไว้ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 

3. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและมีความส าคัญต่อ

จิตใจของนักเรียน ครูผู้สอนและผู้ที่เข้ามาในโรงเรียน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามปลอดภัย มีป้ายแสดงคุณธรรมอัตลักษณ์  เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ทั้งแนวทางและผลงานของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม พระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชบรมนาถบพิตร พระบรมราโชบายของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร การใช้เสียงตามสาย วารสาร การใช้วีดิ
ทัศน์เสนอสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งนี้เพื่อแสดงให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมที่ดี โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือให้ทุกคนได้เห็นความส าคัญของโรงเรียนและเกิดความ
ภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน 
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4. การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ 
โครงงานของโรงเรียนทุกโครงงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมได้ทั้งสิ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงงาน/กิจกรรมในชั้นเรียนมีความส าคัญที่สุด การบูรณาการคุณธรรมในการ
เรียนการสอนทีช่่วยให้กิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมมีความต่อเนื่อง เป็นการฝึกอุปนิสัยที่ดี
ให้กับนักเรียนได้ตลอดเวลา ได้ฝึกจนติดเป็นนิสัย เมื่อจบการศึกษาแล้วยังมีอุปนิสัยที่ดีติดตัวไปตลอด 
และท าให้การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมเกิดความยั่งยืน มีโอกาสฝึกนักเรียนรุ่นต่อรุ่นอย่างไม่ขาดตอน 
ถือเป็นความส าเร็จของโรงเรียนอย่างยั่งยืน โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
คุณธรรมตามวิธีการ ดังนี้ 

     4.1 โรงเรียนสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอน เห็นความส าคัญของการบูรณาการ
คุณธรรมในการจัดการเรียนรู้นอกจากการสอนเนื้อหาสาระวิชาแล้ว ครูผู้สอนทุกคนต้องอบรมสร้าง
นิสัยให้นักเรียนเป็นคนดีควบคู่กันไปด้วยเสมอ ไม่สามารถแยกส่วนได้ ดังนั้น ในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถที่จะก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนไว้ในหัวข้อ
ใหญ่ๆ 4 หัวข้อ ซึ่งมีอยู่แล้วในแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) จุดประสงค์
การเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถที่จะ    
บูรณาการคุณธรรมไว้ได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     4.2 การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้ให้ครูผู้สอนน าคุณธรรม
จริยธรรมไปสอดแทรกในเนื้อหา ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักถอดบทเรียนที่เกี่ยวกับหลักคุณธรรม และการ
น าไปบูรณาการในชีวิตประจ าวันโดยให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการต่อยอดในอนาคต 
 

ด้านที่ 2 ด้านผลผลิต 

3.พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 จากการโรงเรียนได้ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมในช่วงระยะเวลาในการจัดท า
โครงการโดยใช้โครงงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์มาเป็นแนวทางในการพัฒนาทั้งผู้บริหาร ครู 
นักเรียน พบว่า พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ดังนี้ ผู้บริหาร ครู มีองค์ความรู้และ
ศักยภาพในการพัฒนาโรงเรียนตามหลักคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นทั้งระบบ ทั้งพฤติกรรมและการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือปลูกฝ๎งและพัฒนานักเรียน ซึ่งจากการด าเนินงาน พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียน
เพ่ิมขึ้นตามล าดับตามศักยภาพของนักเรียน กล่าวคือ นักเรียนความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ขยันหมั่นเพียร ท างานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเองและหน้าที่ต่อส่วนร่วม มีวินัย เข้าแถว
เป็นระเบียบ ตรงต่อเวลา ไม่มาโรงเรียนสาย แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ เดินเป็นแถว  มีจิตอาสา
เพ่ิมขึ้นช่วยพัฒนาส่วนรวม มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน นักเรียนมีความประพฤติเรียบร้อย ให้ความเคารพครู มี
สัมมาคารวะมากข้ึน ไหว้อย่างถูกต้อง เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีไทย รู้จักการประหยัดอด
ออม มีความพอเพียงรู้จักการใช้จ่าย ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม นักเรียนกล้าแสดงออก ให้ความร่วมมือ
กับกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งยังน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตต่อครอบครัว  และชุมชน โดยโรงเรียนได้
วัดผลประเมินผลจากการสังเกต แบบสอบถาม แบบความ   พึงพอใจ และประเมินผลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
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4. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
         จากการโรงเรียนได้ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมในช่วงระยะเวลาในการจัดท า
โครงการโดยใช้โครงงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์มาเป็นแนวทางในการพัฒนาทั้งผู้บริหาร ครู 
นักเรียน พบว่า พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ดังนี้ ผู้บริหาร ครู มีองค์ความรู้และ
ศักยภาพในการพัฒนาโรงเรียนตามหลักคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นทั้งระบบ ทั้งพฤติกรรมและการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือปลูกฝ๎งและพัฒนานักเรียน ซึ่งจากการด าเนินงาน พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน
ลดลงตามล าดับตามศักยภาพของนักเรียน กล่าวคือ การพูดคุยส่งเสียงดังระหว่างรับประทานอาหาร
หรือระหว่างเดินแถว การทิ้งขยะไม่ถูกที่ ความไม่เป็นระเบียบในการวางรองเท้า ก ารเข้าแถว
รบัประทานอาหาร การพูดค าหยาบ การไหว้ไม่ถูกต้อง การเห็นแก่ตัว การมาสายของนักเรียน การไม่
ตรงต่อเวลา การทะเละวิวาทของนักเรียน การพูดโกหก การลอกการบ้าน ความสกปรกและความมัก
ง่าย ความเห็นแก่ตัว  การพูดจาไม่เหมาะสม เดินไม่เป็นระเบียบ ทิ้งขยะไม่ถูกที่น้อยลง นักเรียนพูด
ค าหยาบ แต่งกายผิดระเบียบ  แต่งกายไม่เรียบร้อย เกียจคร้านน้อยลง การไม่ส่งงานน้อยลง นักเรียน
ไม่เก่ียงงาน การเอาเปรียบผู้อ่ืน ขาดความรับผิดชอบขาดความอดทน ขาดความขยัน และการเล่นไม่
เป็นเวลาลดลง 
 

5. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่  
เกี่ยวขอ้ง (ผู้บริหาร ครูบุคลากรนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) 

ในการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนารามได้ด าเนินงาน
ตามขั้นตอนเริ่มต้นจากการวางแผน ศึกษาข้อมูล  ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  การก าหนดอัตลักษณ์ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ แต่งตั้งผู้ด าเนินการจัดท าโครงงาน  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ร่วมถึงการ
ขยายผล ประชาสัมพันธ์ โดยทุกขั้นตอนที่กล่าวมาโรงเรียนได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ สร้าง 
กระบวนการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วน เพ่ือใหเกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      
มีการปฏิบัติตามแผน ก ากับติดตามและประเมินผลการมีสวนรวมเปน ระยะ ทั้งนี้ในการด าเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนารามได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง บ้าน วัด ชุมชน หน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่เข้าร่วมในการ
พัฒนาด้านคุณธรรม ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญที่ทางโรงเรียนให้
ความเห็นอันดับแรก คือการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนมีผลท าให้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น รองลงมาคือการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การเปลี่ยนแปลงด้านการ
เรียนการสอนและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของผู้บริหาร 
บทบาท ภาระหน้าที่ในการขับเคลื่อน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนที่บ้าน กวดขันเรื่องความรับผิดชอบ เรื่องระเบียบวินัย
และความพอเพียงในการใช้ชีวิตประจ าวัน ชุมชนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนขอความ
ร่วมมือและความอนุเคราะห์ ทั้งยังให้ข้อเสนอแนะกับโรงเรียน ในการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีต ารวจภูธรปลายบาง วัดในเขตต าบล/อ าเภอ หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน บริษัท ห้างร้านต่างๆนอกจากนี้ยังมอบหมายงานให้ครูตามศักยภาพของครูแต่ละคน มีโอกาส
ได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมและน ามาขยายผล แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ กับผู้บริหาร ครู 
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นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทั้งนี้ในการด าเนินงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมประชุมวางแผน 
เพ่ือรับทราบ/ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมทุกอย่างของโรงเรียน ทั้งยังเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
นอกจากนี้ยังมีการน าโครงการ/โครงงาน/กิจกรรมของโรงเรียนเข้าหารือขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมชี้แจงและขอความร่วมมือในการแก้ป๎ญหา กิจกรรมการเยี่ยม
บ้านหรือสอบถามพฤติกรรมของนักเรียนไดร้ับความร่วมมือ จากครูและผู้ปกครองเป็นอย่างดี สามารถ
แก้ป๎ญหาเด็ก เป็นรายบุคคลได้  ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน  เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าโรงเรียนท าอะไร เกิดผลอย่างไรต่อนักเรียน โรงเรียนและชุมชน ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองรวมทั้งให้ผู้ปกครอง ร่วมประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์ในทุก
เรื่อง  

6. องค์ความรู้/นวัตกรรมสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน
 ผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม พบว่า ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้
ด าเนินการบรรจุโครงการลงในแผนการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นให้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ทั้งยังจัดท าโครงงาน/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกัน
แก้ป๎ญหา ทั้งนี้ได้พัฒนาระบบงานวิชาการโดยให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม และการน าไปปฏิบัติ มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและมีการบูร
ณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากการมีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้ างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่เผยแพร่ได้ และ/หรือมีแผนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชั้น
เรียน โรงเรียนส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่ามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมเข้าไปในชั้นเรียน โดย
สอดแทรกไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้คลอบคลุมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและคุณธรรม
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 จากการบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน พบว่า พฤติกรรมการเรียนการสอนโดยการ  
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในชั้นเรียน โดยสอดแทรกไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนมี
สมาธิกับการเรียน ตั้งใจเรียนมากขึ้น ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนมากขึ้น มีความรับผิดชอบ
ในการเรียนมากขึ้น มีกระบวนการกลุ่ม มีการช่วยเหลือ มีจิตอาสา กล้าแสดงออก คิดวิเคราะห์ดีขึ้น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และจากการส ารวจและประเมินผล พบว่า นักเรียนขาดเรียนน้อยลง 
นักเรียนมีวินัยในการท างาน เข้าเรียนตรงเวลาโดยครูได้ใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงานมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยให้นักเรียนได้มองถึงป๎ญหาที่เกิดขึ้นและร่วมกันหาทางแก้ไข และมีการ
ติดตามตรวจสอบ งานที่ครูมอบหมายซึ่งนักเรียนมีความตั้งใจเรียน ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เป็น
กัลยาณมิตรกันมากขึ้น 

นอกจากนีค้รูยังสร้างสื่อและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับหลักคุณธรรมน ามาเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น การจัดท าสื่อจากขยะรีไซเคิล  การจัดการเรียนการสอนแบบภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การสร้างนวัตกรรม
ด้วยสื่อทางเทคโนโลยี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น โดยมีการ
วัดผลประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม แบบทดสอบ ใบงาน การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีแนวโน้มในทางที่ดีข้ึน 
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7. เป็นแหลง่เรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาองค์รวมในเรื่องของ

สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การท าโครงงาน ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหาร  ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับการจัดท าโรงเรียนคุณธรรมครอบคลุมทุกทักษะความรู้ที่จะพัฒนาให้กับผู้เรียน บูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ  โรงเรียนพอเพียงถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการสานต่องานทุกๆโครงการ  โดย
โรงเรียนได้จัดเป็นแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้พืชสวนแปลงเกษตร  ราชวงศ์จักรี 
ผลงานจากขยะรีไซเคิล ห้องเรียนธรรมะ นิทานคุณธรรม ปุ๋ยหมักชีวภาพ ขยะอินทรีย์ ลานกีฬาต้าน
ยาเสพติด การเรียนการสอนภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ตลาดนัดนักเรียน การคัดแยกขยะ เป็นต้น   

จากการด าเนินงานดังกล่าวโรงเรียนได้จัดท าโดยมีการวางแผน ประชุม ชี้แจงเพ่ือก าหนดการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษามากที่สุด และมีการเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอกได้ทราบ ด้วยการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  การจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์  การเชิญหน่วยงานต่างๆมาเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  การเตรียมความพร้อม
เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาศึกษาดูงาน เยี่ยมชมผลงานของนักเรียน ปุ๋ยชีวภาพ แปลงเกษตรพอเพียง 
การประดิษฐ์วัสดุรีไซเคิล รวมถึงการน าผลงานต่างๆเข้าร่วมประกวดเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานใน
สถานศึกษาและน าไปเป็นแบบอย่าง 
 

ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
 

ผู้บริหารและครู 
          1. ครูทุกคนแต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน มีความรอบคอบในการท างาน มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู เป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน 
          2.มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าและมาปฏิบัติหน้าที่ตรงตามเวลาที่โรงเรียนก าหนด  
          3.เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนตามที่โรงเรียนก าหนดเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและผู้ปกครอง 
          4.มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ปกครองและเพ่ือนครู ใช้ค าพูดที่
สุภาพและเหมาะสมในการสื่อสารกับผู้ที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 

 

นักเรียน 
          1.นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ท างานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
          2.แต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน เดินเป็นแถว ชิดขวาเพื่อให้ทางกับผู้อ่ืน 
          3.มีความรับผิดชอบและมีวินัยในการทิ้งขยะ รู้จักการคัดแยกขยะ การน าขยะกลับมาใช้
เพ่ือให้เกิดความพอเพียง  
          4.ไหว้ได้อย่างถูกต้อง มีสัมมาคารวะ กล่าวทักทายผู้ใหญ่และเพ่ือนอย่างสุภาพ หยุดยืนตรง
เพ่ือหลีกทาง 
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ให้ผู้ใหญ่และเดินก้มหลังผ่านผู้ใหญ่ทุกครั้ง 
5.สามารถใช้จ่ายอย่างพอเพียง รู้จักอดออม เข้าร่วมกิจกรรมฝากเงินกับธนาคาร รู้จักแบ่งป๎น  

          6.นักเรียนมีจิตสาธารณะเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดและชุมชนจัดขึ้น ปฏิบัติตนได้สมกับความเป็น
ไทย 
          7.พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลงและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ท่ีเป็นพฤติกรรม
เชิงบวกเป้าหมายในการสร้างคนดีให้บ้านเมืองเพ่ิมขึ้น 

8.นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางและทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 

ผลพลอยได้จากการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
          1.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น มีผลการ
ทดสอบระดับท้องถิ่นในระดับที่ดีข้ึน และมีผลการสอบนักธรรมศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          2.โรงเรียนและนักเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และด้านคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและ
ชุมชน 
          3.เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ และยังไปสถานที่ที่หน่วยงาน
ภายนอกขอเข้าใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1.มีการน้อมน าพระราชปณิธาน “สร้างคนดีให้บ้านเมือง” มาเป็นหลักในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 
          2.การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่หลักนิติธรรม มาใช้เป็นหลักคิดและหลัก
ปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

3.โรงเรียนมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.ผู้บริหารเป็นผู้น าและมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วยความมุ่งมั่นเป็นที่

ยอมรับของครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 
5.มีการพัฒนาครูและนักเรียนแกนน ารุ่นใหม่ในทุกระดับชั้นเพื่อสืบทอด การด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
6.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความตั้งใจในการเปลี่ยนหลักคุณธรรมให้เป็นจริยธรรมหรือ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
          7.ได้รับความร่วมมือจากจังหวัดนนทบุรีในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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ตารางท่ี ๑๒ การด าเนินงานตามโครงงานที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบดี   มีวินัย   ใส่ใจสังคม  นิยมความเป็นไทย   ใช้อย่างพอเพียง” 

 
 

โครงงาน วัตถุประสงค์ สาเหตุของปัญหา คุณธรรม 
หนูจ๋าเงียบๆหน่อย เพื่อให้นักเรียนมีมารยาท

ในการรับประทานอาหาร 
นักเรียนเสียงดังเวลา
รับประทานอาหาร 

-ความมีระเบียบวนิัย 
-นิยมความเปน็ไทย 
(มารยาทไทย) 

ขยะรีไซเคิล เพื่อให้นักเรียนน าวัสดุ
เหลือใช้ไปใช้ประโยชน ์

นักเรียนไม่รู้จักการน า
ขยะที่ใช้แล้วไปรีไซเคิล 

-ความรับผิดชอบ 
-ความพอเพียง 

คัดแยกขยะ เพื่อให้นักเรียนคัดแยกขยะ 
ที่ถูกต้อง 

นักเรียนคัดแยกขยะไม่
ถูกต้องและทิ้งขยะไม่ถูก
ที่ 

-ความรับผิดชอบ 
-ความมีวินัย 
-ความพอเพียง 
-ใส่ใจสังคม            
(จิตสาธารณะ) 

ออมทรัพย์ เพื่อให้นักเรียนออมเงินได้ 
อย่างถูกต้อง 

นักเรียนขาดการออมเงิน -ความรับผิดชอบ 
-ความพอเพียง 

จิตอาสาน้อย เพื่อให้นักเรียนมีจิตอาสา 
ต่อสาธารณะ 

นักเรียนไม่มีใจสาธารณะ 
ช่วยเหลืองานส่วนร่วม 

-ใส่ใจสังคม            
(จิตสาธารณะ) 
-ความรับผิดชอบ 

ขยะทองค า เพื่อให้นักเรียนรู้จักคุณค่า
ในการน าขยะมาขายเพื่อ
สร้างรายได ้

นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที ่
และไม่รู้จักการแยกขยะ 

-ความพอเพียง 
 
 

รองเท้าหนูอยู่
ตรงไหน 

เพื่อให้นักเรียนวางรองเท้า
ให้เป็นประโยชน ์

นักเรียนวางรองเท้า 
ไม่เป็นระเบียบ 

-ความมีวินัย 

เด็กยุคใหม่ใส่ใจ
ธรรมะ 

เพื่อให้นักเรียนเข้าวัด
ท าบุญ ทุกวันพระ การ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้องใน 
ศาสนพิธ ี

นักเรียนไม่สนใจการเข้า
วัดและปฏบิัติตนไม่
ถูกต้องในศาสนาพิธ ี

-นิยมความเปน็ไทย 
-ความรับผิดชอบ 
 

หนูน้อยไหว้สวย เพื่อให้นักเรียนไหว้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

นักเรียนไหว้ไม่สวย 
และไม่ถูกต้อง 

-นิยมความเปน็ไทย 
-ความมีวินัย 

เข้าแถวดีไม่มีแซงคิว เพื่อให้นักเรียนเข้าแถว
อย่างเป็นระเบียบ 

นักเรียนชอบแซงคิด 
ไม่เข้าแถวก่อนหลัง 

-ความมีวินัย 
-ใส่ใจสังคม 

นิทานคุณธรรม เพื่อให้นักเรียนน าข้อคิด
จากนิทานธรรมะมาเป็น
แบบอย่างในการปฏิบตัิตน 

นักเรียนไม่ค่อยสนใจ 
การอบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรมหน้าแถว 

-รับผิดชอบ 
-มีวินัย 
(คุณธรรมด้านอื่นๆ) 

 

หมายเหตุ ผลการด าเนินงานตามโครงงานพบว่าส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ พฤติกรรมที่พึงประสงคข์อง
นักเรียนเพ่ิมขึ้น และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของนักเรียนลดลง 
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 แผนภาพที่ ๒๓  ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์โรงเรียนเทศบาลปลายบาง 

 

ผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ 
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ผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ 
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ผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ 
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บทที่ ๕ 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัย เรื่อง ถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” ผู้วิจัย ได้สรุปผลตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดของกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 
ด้านที่ ๑ กระบวนการ 

๑. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
๑.๑ มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ มีการจัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สร้างความเข้าใจใน

การท างานร่วมกัน แต่งตั้งมอบหมายงาน วางแผนปฏิบัติการ วิเคราะห์ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหาอุปสรรค มีการทบทวนวิสัยทัศน์ ปรัชญา ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 

๑.๒ มีการสร้างครูแกนน า และนักเรียนแกนน า มีการคัดเลือกทั้งครูและนักเรียนให้เข้า
รับการอบรม ที่ได้รับการยอมรับ มีความสามารถขยายผลได้ แล้วจึงจัดให้มีการประชุมครู และ
บุคลากรในโรงเรียนเพื่อระดมความคิดเห็น 

๑.๓ การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยจัดประชุมปฏิบัติการการก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของโรงเรียนร่วมกันทุกฝ่าย วิคราะห์ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
พฤติกรรมดี ๆ ที่ต้องการให้เกิดขึ้น บางโรงเรียนให้วิเคราะห์เป็นรายระดับชั้น  ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายร่วมกันทั้งโรงเรียน เริ่มที่ห้องเรียนของตนเอง แล้วจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ขึ้น ซึ่ง
ประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ของทั้งผู้บริหาร ครู และนักเรียน คุณธรรม
เป้าหมายที่โรงเรียนต้นแบบร่วมกันก าหนด ได้แก่ ความมีวินัย ความพอเพียง ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ จิตอาสา เป็นต้น 

๑.๔ การก าหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ทุกโรงเรียนต้นแบบมีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน อยู่ในแผนปฏิบัติงานทุกฝ่าย กิจกรรมที่บรรจุในแผน โดยสรุป ได้แก่  
โครงงานคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริมความดี การเป็นแบบอย่าง การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเข้าค่ายคุณธรรม การร่วมมือกับทางวัด การปลูกฝังให้อยู่ในวิถี
ชีวิตประจ าวัน การพัฒนาสภาพแวดล้อม กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

๑.๕ การลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมาย โดยทุกฝ่ายลงมือปฏิบัติตามกรอบภาระงานที่
ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาคุณธรรม 
 ๒. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลง
มือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ได้ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ภายใต้กรอบแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 



110 
 

  ๒.๑ การวางแผน โดยการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้กับ ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง โดยด าเนินการตามแผนพัฒนาด้านคุณธรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๒.๒ การสร้างการมีส่วนร่วม ทุกโรงเรียนแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบ มีการสร้าง
แรงจูงใจ และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม การขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน วัด ตลอดจน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒.๓ การส่งเสริม สนับสนุน และเสริมแรง การเสริมแรงเชิงบวกในรูปแบบของการ
ชมเชย การยกย่องให้เกียรติ สร้างแรงบันดาลใจ การมอบเกียรติบัตร รางวัล 
  ๒.๔ การนิเทศติดตาม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ติดตามความก้าวหน้า 
ช่วยเหลือแนะน า จากฝ่ายบริหาร และเพ่ือนครู 
  ๒.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC ระหว่างครูกับครู และระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน แบบกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ แบบร่วมมือรวมพลัง ตามที่ได้ก าหนดเป้าหมายที่จะ
พัฒนาร่วมกัน 
  ๒.๖ การประชาสัมพันธ์ โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานทางสื่อต่าง ๆ ได้แก่ การจัดนิทรรศการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของทางโรงเรียน เอกสารแผ่นพับ 
การเปิดโอกาสให้โรงเรียนอ่ืนได้มาศึกษาดูงาน 
 
ด้านที่ ๒ ผลผลิต 
  ๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบทุกแห่ง นักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ ๘๐  
 ๔. มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง อยู่ในช่วง ร้อยละ ๕ ถึง ร้อยละ ๑๕ 
 อาทิ ด้านความมีวินัย นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน เช่น เข้าแถวเป็น
ระเบียบ มาเรียนทันเวลา แต่งกายถูกต้อง เป็นต้น ด้านความพอเพียง นักเรียนรู้จักเก็บออม มีความ
พอประมาณ เช่น หยอดกระปุกออมสิน ปิดน้ าปิดไฟ ซื้อของใช้เท่าที่จ าเป็น เป็นต้น ด้านความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ เอาใจใส่ เช่น ท างานเสร็จตามก าหนดเวลา ส่งการบ้าน
ทุกครั้ง ไม่ขาดเรียน เป็นต้น ด้านความซื่อสัตย์ ประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อตรง ตามความเป็นจริง 
เช่น เก็บของได้แล้วส่งให้ครูประกาศหาเจ้าของ ไม่ลักขโมย ท าการบ้านด้วยตนเอง เป็นต้น จิต
สาธารณะ ช่วยเหลือทางโรงเรียนและคนอ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของทางโรงเรียน ช่วยเหลือวัด ชุมชน และส่วนรวม เป็นต้น  
           ๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 มีการประกาศเจตนารมณ์ในการร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม วางแผนพัฒนาคุณธรรม
และลงมือปฏิบัติร่วมกัน ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน ตามพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวก และคุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรมอัตลักษณ์) มีการนิเทศติดตามความก้าวหน้า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และทบทวนหลังการปฏิบัติ: AAR ในทุกขั้นตอน ได้สร้างการรับรู้รับทราบร่วมกัน ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เข้าร่วมเป็นเครือข่ายเสริมสร้างคุณธรรมของโรงเรียน 
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ด้านที่ ๓ ผลลัพธ์ 
          ๖. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
 โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม และมีการบูรณา
การกับการเรียนรู้ในชั้นเรียน ปรากฏคุณธรรมอัตลักษณ์ และนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม ดังนี้ 
  ๑) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี SBAC 
       (๑) คุณธรรมอัตลักษณ์ ได้แก่ รับผิดชอบดี มีวินัย จิตอาสา ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       (๒) นวัตกรรม : SBAC Model 
  ๒) โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
       (๑) คุณธรรมอัตลักษณ์ : มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีสัมมาคารวะ 
       (๒) นวัตกรรม : บูรณาการฐานการเรียนรู้เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของครูผู้สอน ทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระ และระดับชั้นอนุบาล 
  ๓) โรงเรียนวัดเชิงเลน 
       (๑) คุณธรรมอัตลักษณ์ : ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง กตัญญู 
       (๒) นวัตกรรม: การบริหาร ๔ ร (PDCA)  ร๑ ร่วมคิด  ร๒ ร่วมท า ร๓ ร่วม
ตรวจสอบ ร๔ ร่วมรับผิดชอบ 
  ๔) โรงเรียนดีมากภ์อุปถัมภ์ 
       (๑) คุณธรรมอัตลักษณ์ : ความพอเพียง ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย กตัญญู 
       (๒) นวัตกรรม : DEEMAK Model 
  ๕) โรงเรียนวัดบางไกรนอก 
       (๑) คุณธรรมอัตลักษณ์ : ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความพอดพียง 
       (๒) นวัตกรรม : ยิ้มใส ไหว้สวย ด้วยคุณธรรม ธรรมะคู่คิดมีจิตอาสา ก้าวแรกแห่ง
ความด ี
  ๖) โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม 
       (๑) รับผิดชอบ มีวินัย ใส่ใจสังคม นิยมความเป็นไทย ใช้อย่างพอเพียง 
       (๒) นวัตกรรม : พืชสวนแปลงเกษตรพอเพียง วัสดุประดิษฐ์รีไซเคิล ปุ๋ยชีวภาพ 

 ๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
               ๗.๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี SBAC 
               การประกวดโครงงานคุณธรรมห้องเรียน จัดนิทรรศการ เผยแพร่วารสารร่วมไทร  
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จากเว็บไซต์ของวิทยาลัย สื่อสร้างสรรค์วีดีโอ แผ่นพับ และเสียงตามสายใน
การประชาสัมพันธ์ นักเรียน นักศึกษาได้เข้าใจ มีสถานที่จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับ
คุณธรรม  จริยธรรม  เช่น ห้องสมุด  ศูนย์วัฒนธรรมห้องจริยธรรม 
      ๗.๒ โรงเรียนศรีสังวาล 
  โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ สร้างคนดีสู่สังคม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมของโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการฝึกอุปนิสัยที่ดี รู้จักแบ่งปัน เป็นจิตอาสาร่วมกันคิด
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สร้างสรรค์   "กิจกรรม ดังกล่าวจะสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสอน
ให้นักเรียนตระหนักถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ พร้อมทั้งฝึกทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่โครงการสู่สาธารณะ ใน
รูปแบบ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ เว็บไซต์  Youtube   ซึ่งมีอยู่   2 กิจกรรม คือ  ๑) กิจกรรม
ธนาคารจิตประภัสสร และ๒) กิจกรรมนิทานสนามหญ้า  
      ๗.๓ โรงเรียนวัดเชิงเลน 
               โรงเรียนมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
โรงเรียน สังกัดต่างๆ มาศึกษาดูงาน จ านวน  12 แห่ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 จ านวน  7 แห่ง  คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน)  
โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย   โรงเรียนแสงประทีปรัฐบ ารุง  โรงเรียนวัดอินทาราม โรงเรียนวัดท่าเกวียน 
โรงเรียนวัดต าหนักเหนือ โรงเรียนวัดตาล  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 แห่ง 
คือ โรงเรียนวัดสนามนอก  โรงเรียนวัดบางขนุน  โรงเรียนวัดแดงธรรมชาติ  สังกัดเทศบาล จ านวน 1 
แห่ง  คือ  โรงเรียนเทศบาลปลายบาง  และสังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 แห่ง  คือ  
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  รวมทั้งสิ้น 12  แห่ง 
    ๗.๔ โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 

     มีหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษามาศึกษาดูงานหลายแห่ง ได้แก่ ผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าข้าม และโรงเรียนวัดเขากลอย  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด และโรงเรียนวัดตะปอนใหญ่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 คณะผู้บริหารจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  คณะผู้บริหาร และคณะครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนวัดพราหมณี  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
              ๗.๕ โรงเรียนวัดบางไกรนอก 
                มีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีโรงเรียน 
มาศึกษาดูงาน ได้แก่ โรงเรียนวัดบางไกรนอก โรงเรียนวัดอุทยาน โรงเรียนวัดไทยเจริญ โรงเรียนวัด
ตะเคียน โรงเรียนวัดโบสถ์ (บน) โรงเรียนคลองบางกอกน้อย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1 , เขต 2 โรงเรียนบ้านหนองหว้าทับทัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  โรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โรงเรียนอุปลพันธ์โรจนประสิทธิ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอยุธยา เขต 2 และเป็น แหล่งเรียนรู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  
              ๗.๖ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม 

      โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น พืชสวนแปลงเกษตร  ราชวงศ์จักรี ผลงานจาก
ขยะรีไซเคิล  ห้องเรียนธรรมะ  นิทานคุณธรรม  ปุ๋ยหมักชีวภาพ  ขยะอินทรีย์  ลานกีฬาต้านยาเสพ
ติด การเรียนการสอนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลาดนัดนักเรียน  การคัดแยกขยะ มีการเผยแพร่ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก  มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย จัดท าวารสาร การเชิญ
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หน่วยงานต่างๆมาเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
ผลงานของนักเรียน ปุ๋ยชีวภาพ แปลงเกษตรพอเพียง การประดิษฐ์วัสดุรีไซเคิล รวมถึงการน าผลงาน
ต่างๆเข้าร่วมประกวดเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานในสถานศึกษา และน าไปเป็นแบบอย่างวิธีปฏิบัติที่ดี 

คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (Dept Interview) ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ
โรงเรียนคุณธรรม ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม และครูที่มีส่วน
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทางโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ มีรายละเอียดโดยสรุปได้ 
ดังนี้ 

เหตุจูงใจในการสมัครเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นตรงกันว่า เพ่ือ
ต้องการสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
โดยยึดหลักการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวคิดทางทฤษฎีต่างๆน ามาวิเคราะห์ และหลอมรวม 
โดยสรุปจะด าเนินการใน ๖ ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนสามารถยืดหยุ่น และปรับเปลี่ยนได้ตามความ
จ าเป็น ซึ่งแต่ละโรงเรียนก็จะปรับให้เข้ากับบริบท และระยะเวลาของตนเอง ได้แก่ ๑) การสร้างการ
รับรู้และการยอมรับ   ๒) การสร้างครูแกนน าและนักเรียนแกนน า ๓) การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ๔) การก าหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ๕) ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง และ    ๖) สร้างกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ มีการสร้างความร่วมมือภายในโรงเรียน โดยการจัด
ประชุมสร้างความเข้าใจ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติกิจกรรม จัดส่ งครูและนักเรียนไป
อบรมครู/นักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม แล้วให้กลับมาขยายผล ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของตนเอง ลงมือปฏิบัติตามแผนการพร้อมกันทั้งโรงเรียน ระดับ
ห้องเรียน ระดับสายชั้น ริเริ่มจัดท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมสร้างเสริมความดี บูรณาการใน
กิจกรรมการเรียนการสอนรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิถีชีวิตประจ าวัน 

ส าหรับความร่วมมือจากภายนอกโรงเรียนนั้น โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบได้รับ
ความร่วมมือจากกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู่กับวัดก็ จะได้รับ
ความเมตตาจากเจ้าอาวาส มีการร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่างๆในห้วงวันส าคัญทางศาสนา พระ
สอนศีลธรรม การเข้าวัดนั่งสมาธิภาวนา เป็นต้น 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีบทบาทสูงในการขับเคลื่อนคุณธรรมนั้น ได้แก่ ตัวผู้บริหารโรงเรียนที่จะ
ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล ให้การปฏิบัติด าเนินไปอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมมือ รวมพลังกันภายในโรงเรียน ระหว่างครูและนักเรียนผ่านกระบวนการ PLC  

ครูทั้งโรงเรียนร่วมมือร่วมใจกัน ใช้วิธีการที่หลากหลายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
ผลลัพธ์ที่เห็นเด่นชัด คือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนมีเพ่ิมมากขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ลดน้อยลง คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่พบว่ามีการบรรลุเป้าหมายจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ความมีวินัย ความพอเพียง ความซื่อสัตย์ จิตอาสา และความรับผิดชอบ 

ทางด้านกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ได้เข้ามาร่วมสนับสนุนบ้างแต่ยังไม่มาก
นัก กรรมการสถานศึกษาจะรับทราบ และเห็นดีกับทางโรงเรียน แต่ในการท ากิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่
ไม่ค่อยมีเวลามาร่วมในรายละเอียด แต่จะให้ความชื่นชม และร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
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ส าหรับผู้ปกครอง และชุมชน ส่วนใหญ่ติดภาระการประกอบอาชีพ จึงไม่ค่อยมีเวลา แต่ก็ให้การ
สนับสนุนตามที่โรงเรียนแจ้งขอความร่วมมือโดยตลอด 

ส าหรับปัญหาอุปสรรคของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่พบ คือ การขาดความพร้อมในการ
ขยายเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนไม่มีความพร้อมของผู้น าทีม ทั้งครูแกนน า และนักเรียน
แกนน า ซึ่งเป็นตัวหลักในการขับเคลื่อนและขยายเครือข่ายไปสู่ภายนอก อีกทั้งมีภารกิจต่างๆเป็น
จ านวนมาก 

“...การที่เราจะไปขยายให้โรงเรียนอ่ืน เราต้องพร้อมก่อน เช่น ต้องมีงบประมาณในส่วนของ
การจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ อีกอย่างครูและเด็กก็ยังไม่พร้อมในการเป็นผู้น า... เวลาของเราก็ไม่มีด้วย
...”     (บางตอนจาการสัมภาษณ์ครู) 

ขาดการวางแผนและความร่วมมือ ในการปฏิบัติยังขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่าง
จริงจัง ระบบในการวางแผน การบริหารจัดการ การวางคนวางงานที่ยังไม่ชัด บางครั้งก็ท าให้งานไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

“...เรายังขาดการวางแผนที่ดี การท ากิจกรรมบางเรื่องยังไม่ชัด การมอบหมายงานผ่านสภา
นักเรียน และสายชั้นยังไม่ชัด...” (บางตอนจาการสัมภาษณ์ครู) 

ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดท าโครงงานคุณธรรม ครูยังใช้ระบบสอนให้ท าโครงงาน
แบบชี้น า ไม่ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนคิดค้นปัญหา หรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง นักเรียนจึงขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 

“จุดส าคัญของโครงงานที่ไม่ค่อยส าเร็จ คือ ครูยังเป็นผู้ชี้น า ไม่ให้เด็กได้คิดเอง... โครงงาน
ห้องส่วนหนึ่งเป็นโครงงานที่ครูคิดให้...” (บางตอนจากการสัมภาษณ์ผู้อ านายการโรงเรียนและครู) 

ขาดการนิเทศติดตามโครงงานคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบส่วนใหญ่
ประสบปัญหาการก ากับติดตามโครงงาน ไม่ว่าจะเป็นระดับห้องเรียน หรือโครงงานในระดับโรงเรียน 
อีกท้ังการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ยังท าไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้โครงงานบางส่วนหยุดชะงักไป 

“โครงงานห้องบางห้องมันเคยเกิด แต่ก็หยุดชะงักไปแล้ว เนื่องจากปัญหาของครู...การนิเทศ
...ครูไม่ได้ติดตามว่า นักเรียนท าโครงงานถึงไหนแล้ว ไม่มีการนิเทศที่เต็มรูปแบบ มีการติดตามและ
ประเมินแต่ขาดหายไปบางช่วง...” (บางตอนจากการสัมภาษณ์ครู) 

 ขาดเครื่องมือการประเมินผล โดยพบว่า ครูยังไม่มีการออกแบบเครื่องมือการวัดและ
ประเมินโครงงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน 

“...ไม่ได้สร้างเครื่องมือ ไม่มีการประเมิน... เราไม่ได้มีเครื่องมือประเมินที่ชัดเจน ... ” 
(สัมภาษณ์ครู) 

การเขียนรายงาน พบว่า ครูประสบปัญหาการเขียนรายงานผลเชิงวิชาการ ซึ่งครูต้องใช้
ทักษะการเขียนเชิงบรรยาย หรือพรรณนา แต่อาจมาจากการปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน จึงมีผลต่อการเขียน
รายงาน 

“... ปัญหาอยู่ที่... การเขียนให้สละสลวย ... บรรยาย... พรรณนาเชิงวิชาการ.. ซึ่งบางคนไม่
ถนัดในการเขียน ถนัดในทางปฏิบัติมากกว่า...” (สัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน)  
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การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอประเด็นอภิปราย ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ กระบวนการ 
 การด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนคุณธรรม
ระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” ผลการวิจัย พบว่าใน
ภาพรวมโรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน เริ่มจากการสื่อสารสร้างความ
เข้าใจ มีการสร้างครูแกนน า นักเรียนแกนน า แล้วก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นของโรงเรียน ใช้
วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรมของทางโรงเรียนประสบผลส าเร็จ การลงมือปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคุณธรรมที่ได้ก าหนดร่วมกันไว้ โดยมีกลไกคณะท างาน และใช้โครงงานคุณธรรมเป็น
เครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม วิธีการที่โรงเรียนคุณธรรม
ต้นแบบใช้ ได้แก่ การวางแผน  การมีส่วนร่วม  การส่งเสริมสนับสนุน  การนิเทศติดตาม  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประชาสัมพันธ์ 
 ทั้งนี้ อาจเป็นผลจากโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม
นนทบุรี เทิดไท้องค์ราชัน” ได้เข้าร่วมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เข้ารับการฝึกอบรมโรงเรียน
คุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ถึง ๒ รอบ  โดยรอบที่ ๑ เข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม และรอบที่ 
๒ เข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับเพชรต้นแบบ ที่ต้องผ่านการประเมินใน ๒ ขั้นตอน คือ 
๑) การจัดนิทรรศการและน าเสนอด้วยวาจา และ ๒) การประเมินเชิงประจักษ์ ท าให้มีการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ มีการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร่วมมือรวมพลังกันทั้งโรงเรียน มีการส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตาม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิริยา ศรีเชียร (๒๕๕๑) ที่กล่าวว่า การด าเนินงานและเตรียมบุคลากร ต้องมีการประชุม
ชี้แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือให้มีจุดมุ่งหมายในทิศทางเดียวกัน ดึงความร่วมมือ
จากชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมประเมินผลความส าเร็จ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงาน และยังสนับสนุนให้เด็กคิด เด็กเลือก เด็กท า ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติอย่าง
เต็มที่ สอดคล้องกับ สมปอง ใจดีเฉย และคณะ (๒๕๕๔) ที่กล่าวว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยใช้โครงงานคุณธรรม อาจใช้กระบวนการมีส่วนร่วมลักษณะ Bottom up กล่าวคือ  ให้เด็กร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมน าเสนอ โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน  
 
ด้านที่ ๒ ผลผลิต 
 การด าเนินงานด้านผลผลิต พบว่า พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น พฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
          ในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง แต่ก็พบสภาพปัญหาด้านผลผลิต ที่พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในบางคุณธรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้นน้อย และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงแบบไม่ยั่งยืน สืบ
เนื่องมาจากครูแกนน า นักเรียนแกนน า ลงมือท าไม่ต่อเนื่อง ทั้งที่มีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับสิทธิศักดิ์ แก้วทา และทีปพิมพ์ สันตะวัน (๒๕๕๕) ที่พบว่า 
ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มี
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ปัญหาการด าเนินงานสูงสุดด้านบุคลากร ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะครู มีภารงานที่ต้องรับผิดชอบมาก 
โรงเรียนต้องก าหนดแผน และควบคุมดูแลให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมให้
เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาคุณ คณะครูร่วมกันประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยางที่ดีแก่นักเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๓๙) ที่กล่าวว่า โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
พัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม ก าหนดระเบียบปฏิบัติให้บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดี และให้ครูร่วมมือกัน
ปลูกฝังส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และสอดคล้องกับ ประเวศ วะ
ศรี (อ้างถึงใน อาอีซัน เกปัน.๒๕๕๖) กล่าวว่า การเรียนรู้และพัฒนาทุกฝ่ายต้องร่วมกันปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เข้มแข็ง จริงจัง ประเมิน ปรับปรุง เรียนรู้และพัฒนาด้วยกัน ชื่นชม
ความส าเร็จ และภาคภูมิใจร่วมกัน นอกจากนั้นยังพบว่า กระบวนการนิเทศติดตาม ขาดความต่อเนื่อง 
การจัดท าโครงงานคุณธรรม ไม่ได้ให้นักเรียนคิดค้นปัญหา หรือแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง นักเรียนขาด
ทักษะการคิด โครงงานคุณธรรมเป็นโครงงานความดีเชิงรุก ที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กท า ในรูปแบบของ
โครงงานด้วยการลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ โรงเรียนขาดการวางแผน สร้างความร่วมมือในการวาง
คนที่ไม่ชัดเจน (มูลนิธิยุวสถิรคุณ.๒๕๕๘)  
 
ด้านที่ ๓ ผลลัพธ์ 
          องค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม พบว่า โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ มี
องค์ความรู้ และนวัตกรรม ในรูปของโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน และห้องเรียน กิจกรรมส่งเสริม
ความดี แนวปฏิบัติที่ดี มีการสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ ให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน
มีส่วนเป็นเจ้าของโครงงานคุณธรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างรูปแบบในการ
พัฒนาร่วมคิด ร่วมท า มีแผนปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติ และนิเทศติดตาม 
 แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม พบว่า จากความร่วมมือของทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ครู 
ผู้บริหาร และนักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน 
นักเรียนได้พัฒนาตนเอง จัดท าโครงงานคุณธรรม โรงเรียนสะอาดร่มรื่นน่าอยู่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ เกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน เกิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี มีแนวทาง หรือรูปแบบ
ที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของทางโรงเรียน ท าให้โรงเรียนผ่านการพิจารณาให้เป็นโรงเรียน
คุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ และศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมให้กับสถานศึกษาอ่ืน
ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ๑. โรงเรียนควรฝึกปฏิบัติวิถีคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ าวันของนักเรียน และบูรณาการ
คุณธรรมเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้ในชั้นเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างหลากหลายที่
สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ท าให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ซึมซับ หล่อหลอม บ่มเพาะด้าน
คุณธรรม 
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 ๒. โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และขยายเครือข่าย
พัฒนาไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ  
 ๓. ควรมีการพัฒนาต่อยอดโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น และลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลง และเกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน 
 ๔. ควรมีการนิเทศติดตามการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน ของโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ เป็น
ทีมความร่วมมือของหน่วยงานจากต้นสังกัดของทางโรงเรียนเอง และจากบุคคลภายนอกที่ทางจังหวัด
แต่งตั้ง ได้ร่วมมือกันนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเป็นการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนในบริบทที่แตกต่างกัน เช่น 
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ หรือโรงเรียนในเมืองนอกเมือง เป็นต้น 
 ๒. ควรศึกษารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาครูแกนน า นักเรียนแกนน า ให้สามารถเป็น
วิทยากร และต้นแบบด้านคุณธรรมในโรงเรียน ตลอดจนการช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของครู
และนักเรียนได้อย่างเห็นผล 
 ๓. ควรศึกษารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมแบบการมีส่วนร่วมของครู 
นักเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
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แนวค าถาม (Interview Guide) 
กลุ่มที่ ๑  

ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 ใช้ส าหรับเป็นแนวทางการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ ๒ 
 ๒.๑ เพราะเหตุใด และมีแรงจูงใจอะไร จึงสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรม
ระดับเพชรต้นแบบ 
 ๒.๒ หลักการในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนเป็นอย่างไร 
 ๒.๓ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และวิธีการในการขับเคลื่อนท าอย่างไรบ้าง และ
ผลลัพธ์ที่ได้เป็นอย่างไร 
 ๒.๔ วธิีสร้างความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ท าอย่างไร 
 ๒.๕ ใครมีส่วนเกี่ยวข้อง และมีบทบาทต่อการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมอย่างไร 
 ๒.๖ ผลที่เกิดกับผู้เรียนที่เด่นชัด คืออะไร และด้านใดที่จะต้องพัฒนาต่อไป 
 ๒.๗ องค์ความรู้/นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมของทางโรงเรียน คืออะไรบ้าง 
สามารถเป็นแบบอย่าง และแหล่งศึกษาดูงานได้อย่างไร 
 ๒.๘ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุน
อย่างไร 
 ๒.๙ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา และขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
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แนวค าถาม (Interview Guide) 
กลุ่มที่ ๒ 

ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคณุธรรม 
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

คณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทางโรงเรียน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของการนิเทศ 
ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (เดิม) 
 ๒.๑ เหตุผลที่ทางโรงเรียนประสบผลส าเร็จได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับ
เพชรต้นแบบ คิดว่าเป็นเพราะอะไร 
 ๒.๒ ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมไล่เรียงตามล าดับ คือ ๑) ท า
อย่างไร และเกิดผลลัพธ์อย่างไร ๒) ความส าเร็จที่เกิดข้ึนเป็นเพราะสาเหตุใด ๓) สิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับสิ่ง
ที่คาดหวัง แตกต่างกันหรือไม่ ๔) วิธีการท าอย่างไร ใครมีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง ๕) โครงการคุณธรรม/
กิจกรรมส่งเสริมความดีมีอะไรบ้าง ส่งผลให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอย่างไร ๖) ร่องรอย
หลักฐานที่ปรากฏที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ คืออะไร (เช่น เกียรติบัตร รางวัล ภาพถ่าย ผลการ
ประเมิน เป็นต้น) 
 ด้านกระบวนการ 
 ๑. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
 ๒. มีกลไกการท างาน และใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 
 ด้านผลผลิต 
 ๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
 ๔. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
 ๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน จากทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
 ด้านผลลัพธ์ 
 ๖. มีความรู้/นวัตกรรม การสร้างเสริมคุณธรรม และการบูรณาการกับการจัดการรู้ในชั้น
เรียน 
 ๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
 ๘. มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา และขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ และผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบด้วย 

๑. นายทรงวิทย์ นิลเทียน  อนุกรรมการ ใน กศจ.นนทบุรี 
๒. นายนพรัตน์ จั่นเพ็ชร์  อนุกรรมการ ใน กศจ.นนทบุรี 
๓. นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว  อดีตผู้อ านวยการส านักการศึกษา เทศบาลเมืองบางบัวทอง 
๔. ว่าที่ ร.ท.ถวัลย์ จันทร์เพ็ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๕. น.ส.จุไรวรรณ ลวดทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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รายชื่อผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา 

๑. นายประสาน ประวัติรุ่งเรือง วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี SBAC 
๒. นายนิรันดร์ จันทร์ส่ง วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี SBAC 
๓. นางมีนา  รอดคล้าย  โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
๔. น.ส.ทิพย์ภาพร เนตรแก้ว   โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
๕. นายจวน วงษ์ปิ่น  โรงเรียนวดัเชิงเลน 
๖. นางล าดวน ด าริห์  โรงเรียนวดัเชิงเลน 
๗. นางกิตติยา ดอกค า โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 
๘. น.ส.นางสาวฐิติมา แก้วพวง โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ 
๙. นางสาลินี สุขศิริ โรงเรียนวัดบางไกรนอก 
๑๐. น.ส.เพ็ญนภา พันพินิจ  โรงเรียนวัดบางไกรนอก 
๑๑. นางภาวดี ติวาวิไล  โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม 
๑๒. นายภัทรพล ดีเดิน  โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดอุบลวนาราม 
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รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม  

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
๑. นางล าดวน ด าริห์  ครู  โรงเรียนวัดเชิงเลน                                                            
๒. นางเพ็ญพิศ น าพา ครู  โรงเรียนวัดเชิงเลน                                                            
๓. นายกิตติพงษ์  เสลารัตน์  ครู  โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนาราม                        
๔. นายภัทรพล  ดีเดิน  ครู  โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดอุบลวนาราม                              
๕. น.ส.เพ็ญนภา พันพินิจ  ครู  โรงเรียนวัดบางไกรนอก                                                 
๖. นางสาวพิกุล สีนาเพชร  ครู  โรงเรียนวัดบางไกรนอก                                              
๗. นางสาวรวงทอง ใจแสวง  ครู  โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์                                              
๘. นางสาวฐิติมา แก้วพวง ครู  โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์                                                 
๙. นางสาวพรเพ็ญ  ชนชาวนา  อาจารย์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC)          
๑๐. นางสาวสุรัสสา  คงทอง  อาจารย์  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC)    
๑๑. นางสาววัฒนา วงษ์ศรีชา โรงเรียนศรีสังวาลย์ 
๑๒. น.ส.ทิพย์ภาพร เนตรแก้ว   โรงเรียนศรีสังวาลย์ 

 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

๑. ดร.สมาพร  มณีอ่อน  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  หัวหน้า 
๒. ว่าที ่ร.ท. ถวัลย์  จันทร์เพ็ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจุไรวรรณ  ลวดทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
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